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La Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacid de policies
locals de la Comunitat Valenciana, regula en el titol IV els sistemes
de seleccid i de provisio de llocs del personal integrant dels cossos de
policia local pertanyents als municipis valencians. D’aquesta manera,
en I’exercici de les competéncies autonomiques en la materia, la llei
valenciana ha establit els criteris i principis basics que han de garantir
I’aptitud, capacitacio i professionalitat de les persones cridades a prestar
els serveis que corresponen als cossos de policia local, aixi com 1’ob-
jectivitat i la imparcialitat en el desenvolupament dels procediments de
seleccio i provisio dels empleats publics dels cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

Aquest titol IV de la llei ha sigut desplegat pel Decret 153/2019,
de 12 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i criteris gene-
rals per a la seleccid, la promocio i la mobilitat de totes les escales i
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.
No obstant aixo, el sistema de seleccio originalment previst en la Llei
17/2017 ha sigut objecte d’una revisié profunda a conseqiiencia de les
modificacions introduides per la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de
la Generalitat, de mesures fiscals, de gestioé administrativa i financera
i d’organitzacio de la Generalitat, especialment amb 1’eliminacié del
curs de capacitacio i la fase prévia que es configuraven com a requisits
ineludibles per a la participacid en els processos de seleccié de policies
locals.

En conseqiiéncia, aquest decret té per objecte actualitzar el desple-
gament reglamentari de la Llei de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’adaptar-lo a les noves disposi-
cions legals mitjangant les pertinents modificacions en la configuracié
dels processos selectius i de provisio de llocs que articulen 1’ingrés en
els cossos policials i el desenvolupament de la carrera professional del
seu personal. En particular, es regula el curs selectiu que hauran de rea-
litzar en I’Institut Valencia de Seguretat Pblica i Emergencies (IVAS-
PE) totes les persones que superen les proves d’accés a 1’escala basica
de policia local, en substitucid del curs previ de capacitacid que preveia
la llei abans de la modificacio operada el desembre de 2019.

Aixi mateix, aquest decret sistematitza i actualitza les disposicions
reguladores de determinats aspectes d’aquests procediments fins ara
disperses en diverses ordres dictades en el seu moment per la conselleria
competent en materia de policies locals i incorpora com a annexos les
normes que regulen els exercicis i programes de les proves selectives,
els quadres d’exclusions médiques, els criteris de valoracié d’entrevistes
i els barems aplicables a la valoraci6é de mérits.

D’altra banda, també constitueix un aspecte nou el desplegament
de la previsi6 continguda en la disposicid transitoria setena de la Llei
17/2017, per la qual s’estableixen mesures correctores de la desigual-
tat de génere en els cossos de policia local, i que ha sigut recentment
modificada pel Decret llei 10/2020, de 24 de juliol, amb la finalitat
d’adaptar-la a les exigéncies de la normativa europea.

L’amplitud i la transcendéncia de les modificacions fan conve-
nient adoptar una nova norma que substituisca integrament el Decret
153/2019, d’acord amb els criteris que estableix 1’article 3 del Decret
24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I’estructura i el
procediment d’elaboracié dels projectes normatius de la Generalitat.
D’aquesta manera, tant les administracions que han de gestionar els
procediments aci regulats com totes les persones interessades disposen
d’un text complet que en facilita el coneixement i I’aplicacid, en nom
de la simplicitat normativa i de la seguretat juridica.

En I’elaboracié de la present disposicio s’han seguit els principis
de bona regulacio establits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

Anexo 1. Cuadros de distribucion de reservas de plazas para turno
libre, movilidad, promocidn interna y promocion interadministrativa
con movilidad.
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La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, regula en su titulo IV los sistemas
de seleccion y de provision de puestos del personal integrante de los
cuerpos de policia local pertenecientes a los municipios valencianos.
De esta manera, en el ejercicio de las competencias autonémicas en
la materia, la ley valenciana ha establecido los criterios y principios
basicos que han de garantizar la aptitud, capacitacion y profesionalidad
de las personas llamadas prestar los servicios que corresponden a los
cuerpos de policia local, asi como la objetividad e imparcialidad en el
desarrollo de los procedimientos de seleccion y provision de los emplea-
dos publicos de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Dicho titulo IV de la Ley ha sido desarrollado por el Decreto
153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Sin embargo, el sistema de seleccion originalmente pre-
visto en la Ley 17/2017 ha sido objeto de una revision profunda como
consecuencia de las modificaciones introducidas por la Ley 9/2019,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, especial-
mente con la eliminacién del curso de capacitacion y la fase previa que
se configuraban como requisitos ineludibles para la participacion en los
procesos de seleccion de policias locales.

En consecuencia, este decreto tiene por objeto actualizar el desa-
rrollo reglamentario de la Ley de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, con el fin de adaptarlo a las nuevas disposiciones
legales mediante las pertinentes modificaciones en la configuracion
de los procesos selectivos y de provision de puestos que articulan el
ingreso en los cuerpos policiales y el desarrollo de la carrera profesional
de su personal. En particular, se regula el curso selectivo que deberan
realizar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
(IVASPE) todas las personas que superen las pruebas de acceso a la
escala basica de policia local, en sustitucion del curso previo de capaci-
tacion que preveia la ley antes de la modificacion operada en diciembre
de 2019.

Asi mismo, este decreto sistematiza y actualiza las disposiciones
reguladoras de determinados aspectos de dichos procedimientos hasta
ahora dispersas en diversas ordenes dictadas en su dia por la conselleria
competente en materia de policias locales, incorporando como anexos
las normas que regulan los ejercicios y programas de las pruebas selec-
tivas, los cuadros de exclusiones médicas, los criterios de valoracion de
entrevistas y los baremos aplicables a la valoracion de méritos.

Por otra parte, también constituye un aspecto novedoso el desarrollo
de la prevision contenida en la disposicion transitoria séptima de la Ley
17/2017, por la que se establecen medidas correctoras de la desigualdad
de género en los cuerpos de policia local, y que ha sido recientemente
modificada por el Decreto ley 10/2020, de 24 de julio, con el fin de
adaptarla a las exigencias de la normativa europea.

La amplitud y trascendencia de las modificaciones hacen conve-
niente adoptar una nueva norma que sustituya en su totalidad al Decreto
153/2019, conforme a los criterios que establece el articulo 3 del Decre-
to 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructu-
ra y el procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos de
la Generalitat. De esta manera, tanto las administraciones que han de
gestionar los procedimientos aqui regulados como todas las personas
interesadas disponen de un texto completo que facilita su conocimiento
y su aplicacion, en aras de la simplicidad normativa y de la seguridad
juridica.

En la elaboracion de la presente disposicion se han seguido los prin-
cipios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
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publiques. Es tracta d’una norma necessaria per a possibilitar ’aplicacio
plena i adequada de la Llei 17/2017, de coordinaci6 de policies locals de
la Comunitat Valenciana, que permet garantir I’homogeneitat indispen-
sable en els processos de seleccid, promocid i mobilitat dels membres
dels cossos de policia local dels municipis valencians, mitjangant una
regulacio proporcionada a les competéncies propies de les corporacions
locals i a les exigencies derivades de la legislacié vigent en matéria de
funcié publica, sense que s’introduisquen obligacions, restriccions de
drets ni carregues administratives que no deriven directament d’aques-
tes normes legals. D’aquesta manera, el decret contribueix a afirmar els
principis de seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia, ja que esta-
bleix i fa publiques unes regles comunes i objectives que, d’una banda,
garanteixen la igualtat i I’exercici eficag dels drets de les persones que
aspiren a accedir als cossos de policia local i dels membres d’aquests
que exerceixen les opcions de promoci6 professional i mobilitat que els
corresponen, i, d’una altra, proporcionen als ajuntaments valencians un
marc de coordinacio clar, complet, estable i d’acord amb 1’ordenament
juridic, dins del qual poden exercir amb la certesa necessaria les seues
competeéncies en aquestes materies.

El projecte de decret ha sigut sotmés a informe de la Comissio de
Coordinacio de les Policies Locals el 24 de febrer de 2020, d’acord amb
el que es preveu en I’article 10 de la Llei 17/2017.

D’acord amb la disposicid final primera de la Llei 17/2017, el Con-
sell esta facultat per a dictar totes les normes que siguen necessaries per
al desplegament i I’aplicaci6 del que es disposa en aquesta llei.

Per tot aix0, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera
de Justicia, Interior i Administracié Publica, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu, prévia deliberacio del Consell, en la reuni6 de 5 de
novembre de 2021,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals a les convocatories

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

L’objecte d’aquest decret és establir les bases i els criteris gene-
rals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat dels membres de totes
les escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

Article 2. Criteris i principis de les convocatories

Les convocatories que les corporacions locals de la Comunitat
Valenciana realitzen per a la seleccido de membres dels cossos de la
policia local, en qualsevol de les seues escales i categories, es regiran
per les bases que s’aproven, les quals hauran de garantir el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de
publicitat, i constaran de les proves selectives que s’establisquen, i la
superacio d’un curs selectiu, que caldra realitzar en I’Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergeéncies (IVASPE), de contingut teoric i
practic.

Article 3. Publicitat de les convocatories

1. Les convocatories es publicaran integrament en el butlleti ofi-
cial de la provincia i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i en el Boletin Oficial del Estado, en el qual apareixera, en
tot cas, I’ajuntament convocant, el nombre de places que es convoquen,
I’escala i la categoria a que pertanyen, el sistema d’accés i la cita dels
butlletins oficials en els quals figuren les bases corresponents.

2. Les bases seran vinculants per a I’administracié convocant, per
als tribunals que avaluen les proves selectives i per a les persones par-
ticipants, i el termini de presentacié d’instancies s’iniciara ’endema de
la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado.

las administraciones publicas. Se trata de una norma necesaria para
posibilitar la plena y adecuada aplicacion de la Ley 17/2017, de coor-
dinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, que permite
garantizar la homogeneidad indispensable en los procesos de seleccion,
promocion y movilidad de los miembros de los cuerpos de Policia Local
de los municipios valencianos, mediante una regulacion proporcionada
a las competencias propias de las corporaciones locales y a las exigen-
cias derivadas de la legislacion vigente en materia de funcion publica,
sin que se introduzcan obligaciones, restricciones de derechos ni cargas
administrativas que no deriven directamente de dichas normas legales.
De este modo, el decreto contribuye a afirmar los principios de seguri-
dad juridica, transparencia y eficiencia, al establecer y hacer publicas
unas reglas comunes y objetivas que, por un lado, garantizan la igual-
dad y el eficaz ejercicio de los derechos de las personas que aspiran
a acceder a los cuerpos de Policia Local y de los miembros de estos
que ejercen las opciones de promocion profesional y movilidad que les
corresponden, y, por otro, proporcionan a los ayuntamientos valencianos
un marco de coordinacion claro, completo, estable y acorde con el orde-
namiento juridico, dentro del cual pueden ejercer con la certidumbre
necesaria sus competencias en estas materias.

El proyecto de decreto ha sido sometido a informe de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales el 24 de febrero de 2020, con-
forme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 17/2017.

De acuerdo con la disposicion final primera de la Ley 17/2017, el
Consell esta facultado para dictar cuantas normas sean necesarias para
el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en dicha ley.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la con-
sellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, conforme con el
Consell Juridic Consultiu, previa deliberacion del Consell, en la reunion
de 5 de noviembre de 2021,

DECRETO

TITULO 1
Disposiciones generales a las convocatorias

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este decreto es establecer las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad de los miembros de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 2. Criterios y principios de las convocatorias

Las convocatorias que las corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana realicen para la seleccion de miembros de los cuerpos de la
Policia Local, en cualquiera de sus escalas y categorias, se regiran por
las bases que se aprueben, las cuales deberan garantizar el cumplimien-
to de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y constaran de las pruebas selectivas que
se establezcan, y la superacion de un curso selectivo, a realizar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), de
contenido tedrico y practico.

Articulo 3. Publicidad de las convocatorias

1. Las convocatorias se publicaran integramente en el boletin ofi-
cial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera,
en todo caso, el ayuntamiento convocante, el numero de plazas que
se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de
acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases
correspondientes.

2. Las bases seran vinculantes para la administraciéon convocante,
para los tribunales que evalten las pruebas selectivas y para las perso-
nas participantes, iniciandose el plazo de presentacion de instancias al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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TiTOL IT
Selecci6 de policies locals i provisié de llocs

CAPITOL1
Sistemes d’accés i reserva de places

Article 4. Sistemes d’accés i reserva de places

1. L’accés als diferents cossos de policia local s’efectuara en funcio
de les diferents escales i categoria, de conformitat amb els procediments
de selecciod previstos en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Gene-
ralitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.
En concret:

a) Per a I’escala basica, categoria d’agent: per torn lliure o per torn
de mobilitat

b) Per a I’escala executiva, categoria d’oficial/a: Per promocio inter-
na o per torn de mobilitat.

¢) Per a I’escala técnica, categoria d’inspector o inspectora: Per torn
lliure, promocid interna o per torn de mobilitat.

d) Per a I’escala técnica, categoria d’intendent: Per promocio interna
o per torn de mobilitat.

e) Per a I’escala superior, categories de comissari 0 comissaria, i
comissari o comissaria principal: Per promoci6 interna o torn de mobi-
litat.

2. Per a la provisi6 de llocs de prefectura, els ajuntaments podran
decidir lliurement el sistema de seleccid, bé per promocié interna, en
qualsevol de les seues dues modalitats, ordinaria o interadministrativa,
bé per mobilitat.

3. En les convocatories de seleccid per a I’accés es respectaran les
reserves contingudes en ’annex I d’aquest decret.

4. Per a establir els percentatges de reserva de places per a dones
agents caldra ajustar-se al que es disposa en la disposicio transitoria
setena de la Llei 17/2017.

5. Préviament a la realitzacio, si €s el cas, del procediment de torn
Iliure per a cobrir les vacants en les diferents categories, 1’ajuntament
corresponent haura resolt els procediments corresponents al torn de
mobilitat, de promoci6 interadministrativa amb mobilitat i, finalment,
de promoci6 interna ordinaria. Les places no cobertes s’acumularan al
torn lliure, quan siga procedent.

CAPITOLTI
Accés per torn lliure per a la categoria d’agent

Article 5. Accés. Escala basica

L’accés per torn lliure a la categoria d’agent de policia local es rea-
litzara per oposicio, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
55 de la Llei 17/1017, per a la qual cosa les persones aspirants hauran
de reunir els requisits segiients, referits al dia en qué finalitze el termini
d’admissio de sol-licituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici de funcions
publiques per senténcia ferma ni estar separat del servei de cap adminis-
traci6 publica mitjancant un expedient disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o, si és el cas, de
la titulacid equivalent, d’acord amb la legislaci6 basica de 1’Estat, o tin-
dre complides les condicions per a obtindre’l en la data en qué finalitze
el termini de presentaci6 d’instancies.

e) Tindre, com a minim, dihuit anys i no excedir, si €s el cas, I’edat
maxima de jubilacio forgosa.

f) Comprometre’s, per mitja d’una declaracid responsable, a portar
armes de foc i, si és necessari, a utilitzar-les.

2) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes
B i A2, que regula el Reglament general de conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig).

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions médiques esta-
blits en I’annex II d’aquest decret.

i) Tindre una algada minima d’1,65 metres per als homes i 1,58
metres per a les dones.

TITULO 11
Seleccion de policias locales y provision de puestos

CAPITULO I
Sistemas de acceso y reserva de plazas

Articulo 4. Sistemas de acceso y reserva de plazas

1. El acceso a los diferentes cuerpos de policia local se efectuara
en funcion de las diferentes escalas y categoria, de conformidad con
los procedimientos de seleccion previstos en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana. En concreto:

a) Para la escala basica, categoria de agente: por turno libre o por
turno de movilidad

b) Para la escala ejecutiva, categoria de oficial/a: por promociéon
interna o por turno de movilidad.

c¢) Para la escala técnica, categoria de inspector o inspectora: por
turno libre, promocién interna o por turno de movilidad.

d) Para la escala técnica, categoria de intendente: por promocion
interna o por turno de movilidad.

e) Para la escala superior, categorias de comisario o comisaria, y
comisario o comisaria principal: por promocion interna o turno de movi-
lidad.

2. Para la provision de puestos de jefatura, los ayuntamientos
podran decidir libremente el sistema de seleccion, bien por promocion
interna, en cualquiera de sus dos modalidades, ordinaria o interadminis-
trativa, bien por movilidad.

3. En las convocatorias de seleccion para el acceso se respetaran las
reservas contenidas en el anexo I de este decreto.

4. Para establecer los porcentajes de reserva de plazas para mujeres
agentes se debera estar a lo dispuesto en la disposicion transitoria sép-
tima de la Ley 17/2017.

5. Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de
turno libre para cubrir las vacantes en sus distintas categorias, el ayun-
tamiento correspondiente habra resuelto los procedimientos correspon-
dientes al turno de movilidad, de promocién interadministrativa con
movilidad y, por Gltimo, de promocion interna ordinaria. Las plazas no
cubiertas se acumularan al turno libre, cuando proceda.

CAPITULO I
Acceso por turno libre para la categoria de agente

Articulo 5. Acceso. Escala basica

El acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se
realizara por oposicion, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 55 de la Ley 17/1017, debiendo reunir las personas aspirantes los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admi-
sion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefo de
funciones publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio
de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso,
de la titulacién equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar
armas de fuego v, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empeflo de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones
médicas establecidos en el anexo II a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.
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Article 6. Exercicis i temaris

1. Les proves d’accés a 1’escala basica del personal funcionari dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana constaran de les
fases i els exercicis segiients, que s hauran de realitzar d’acord amb
I’ordre segtient:

a) Proves d’aptitud fisica. En primer lloc, es realitzara la compro-
vacio del requisit d’al¢ada, assenyalat en ’article anterior. Aixi mateix,
s’aportara un certificat medic oficial el model del qual esta previst en
I’annex VIII, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I’accés a la categoria
d’agent, que tindra una validesa de 90 dies des de la data d’expedicio.
La falta de presentacio d’aquest certificat medic excloura les persones
aspirants del procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota
I’exclusiva responsabilitat individual de les persones que hi prenguen
part. Les persones aspirants que hi participen s’hi hauran de presentar
amb la indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera d’Apte/No apte.

b) Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i els dominis de personalitat general i laboral, directament rela-
cionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d’Apte/No apte.

¢) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria. La
qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un
minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 50
punts i caldra obtindre un minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Entrevista personal semiestructurada, objectiva i desenvolupa-
da sota un gui6 estandarditzat. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/No apte, segons es descriu en ’annex VI. Aquest exercici sera
de caracter obligatori i eliminatori.

/) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de
predomini lingiiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori.
La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

2) Reconeixement médic, d’acord amb el quadre d’exclusions medi-
ques establit en 1’annex II, apartat A. El reconeixement meédic sera de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera d’ Apte/No apte.

2. En els annexos II, 111, IV, V, VI i VII s’estableixen els exercicis
i programes de les proves selectives, aixi com, si és el cas, els criteris
d’exclusiod del reconeixement medic i valoracio6 de les entrevistes.

CAPITOL 111
Accés per torn lliure per a la categoria d’inspector o inspectora

Article 7. Requisits

L’accés per torn lliure a la categoria d’inspector o inspectora de
I’escala técnica dels cossos de policia local de la Comunitat Valenci-
ana, sempre que no es tracte de la prefectura del cos, es realitzara per
concurs oposicid, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article 55
de la Llei 17/2017. Les persones aspirants hauran de reunir els requi-
sits segiients, referits al dia en qué finalitze el termini d’admissié de
sol-licituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitada per a I’acompliment de funcions publi-
ques per senténcia ferma ni estar separada del servei de cap administra-
ci6 publica mitjancant un expedient disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura o,
si és el cas, d’una titulacié equivalent d’acord amb la legislacio basica
de I’Estat, o tindre complides les condicions per a obtindre’l en la data
en qué finalitze el termini de presentacio d’instancies.

e) Tindre, com a minim, dihuit anys i no excedir, si és el cas, I’edat
maxima de jubilacié forgosa.

/) Comprometre’s, per mitja d’una declaracié responsable, a portar
armes de foc i, si és necessari, a utilitzar-les.

Articulo 6. Ejercicios y temarios

1. Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de
las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente
orden:

a) Pruebas de aptitud fisica. En primer lugar, se realizara la com-
probacion del requisito de altura, sefialado en el articulo anterior. Asi-
mismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto
en el anexo VIII, en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de agente, que tendrd una validez de 90 dias desde su expedicion. La
falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas
aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en
los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse
con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser uti-
lizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion
sera de Apto/No apto.

¢) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Entrevista personal semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo
un guion estandarizado. La calificacion de este ejercicio sera de Apto/
No apto, segun se describe en el anexo VI. Este ejercicio serd de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

/) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios
de predominio lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eli-
minatorio. La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

2) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas establecido en el anexo II, apartado A). El reconocimiento
médico serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de Apto/No apto.

2. En los anexos II, 111, IV, V, VI y VII se establecen los ejercicios
y programas de las pruebas selectivas, asi como en su caso, los criterios
de exclusion del reconocimiento médico y valoracion de las entrevistas.

CAPITULO III
Acceso por turno libre para la categoria de inspector o inspectora

Articulo 7. Requisitos

El acceso por turno libre a la categoria de inspector o inspectora de
la escala técnica de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana, siempre que no se trate de la jefatura del cuerpo, se realizara por
concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley 17/2017. Las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme, ni estar separada del servicio de ninguna adminis-
tracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura
0, en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion
basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar
armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.
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2) Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes B i
A2, regulats en el Reglament general de conductors, regulats en el Reial
decret 818/2009, de 8 de maig, o la norma que el substituisca.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions médiques esta-
blits com a annex II d’aquest decret.

i) Tindre una algada minima d’1,65 metres per als homes i 1,58
metres per a les dones.

Article 8. Exercicis i temaris

1. Les proves d’accés a la categoria d’inspector o inspectora, per
torn lliure, constaran de les fases i els exercicis segiients, que caldra
realitzar d’acord amb ’ordre que s’estableix a continuacio:

a) Proves d’aptitud fisica. En primer lloc, es realitzara la compro-
vacio del requisit d’algada, assenyalat en ’article anterior. Aixi mateix,
s’aportara un certificat medic oficial el model del qual esta previst en
I’annex VIII, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I’accés a la categoria
d’inspector o inspectora, d’acord amb els barems d’edat i sexe, que
tindra una validesa de 90 dies des de la data d’expedicio. La falta de
presentacid d’aquest certificat meédic excloura les persones aspirants
del procés de seleccio. Els exercicis fisics es realitzaran sota I’exclusiva
responsabilitat individual de les persones que hi prenguen part, que s’hi
hauran de presentar amb la indumentaria esportiva adequada. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera
d’Apte/No apte.

b) Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i els dominis de personalitat general i laboral, directament rela-
cionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d’Apte/No apte.

¢) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria. La
qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un
minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 50
punts i caldra obtindre un minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Entrevista personal semiestructurada, objectiva i desenvolupa-
da sota un gui6 estandarditzat. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/No apte, segons es descriu en ’annex VI. Aquest exercici sera
de caracter obligatori i eliminatori.

/) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de
predomini lingiiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori.
La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

2) Reconeixement médic, d’acord amb el quadre d’exclusions medi-
ques establit en 1’annex II, apartat B. El reconeixement meédic sera de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera d’ Apte/No apte.

2. En els annexos II, 111, IV, V, VI i VII s’estableixen els exercicis
i programes minims de les proves selectives, aixi com, si és el cas, els
criteris d’exclusio del reconeixement medic, valoracio de les entrevistes
i barem de merits.

CAPITOL IV
Disposicions comunes a ['accés per torn lliure

Article 9. Curs selectiu

1. Després de les fases d’oposicid o concurs oposicid, per a adquirir
la condici6 de personal funcionari de carrera, les persones aspirants a
membres dels cossos de policia local hauran de superar un curs de carac-
ter selectiu de contingut teoricopractic, que se celebrara en I’IVASPE.

2. Els tribunals formularan la proposta d’incorporaci6 al curs selec-
tiu d’un nombre de persones aspirants que no podra excedir el nombre
de places convocades per I’ajuntament, al qual s’agregaran les vacants
que s’hagen produit fins que se celebren, si aixi ho estableixen les bases
de la convocatoria, dins dels limits establits legalment.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores, regulados
en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, o norma que lo sustituya.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empeflo de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones
meédicas establecidos como anexo II a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

Articulo 8. Ejercicios y temarios

1. Las pruebas de acceso a la categoria Inspector o Inspectora, por
turno libre, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de
acuerdo con el orden que se establece a continuacion:

a) Pruebas de aptitud fisica., En primer lugar, se realizara la com-
probacion del requisito de altura, sefialado en el articulo anterior. Asi-
mismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto
en el anexo VIII en el que se haga constar expresamente su capacidad
para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la cate-
goria de inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y
sexo, que tendrd una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta
de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas
aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte
en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La
calificacion serd de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser uti-
lizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion
sera de Apto/No apto.

¢) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Entrevista personal semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo
un guion estandarizado. La calificacion de este ejercicio sera de Apto/
No apto, segun se describe en el anexo VI. Este ejercicio serd de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

/) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios
de predominio lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eli-
minatorio. La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

£) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes médicas establecido en el anexo II, apartado B. El reconocimiento
médico serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de Apto/No apto.

2. En los anexos II, 111, IV, V, VI y VII se establecen los ejercicios
y programas minimos de las pruebas selectivas, asi como, en su caso,
los criterios de exclusion del reconocimiento médico, valoracion de las
entrevistas y baremo de méritos.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes al acceso por turno libre

Articulo 9. Curso selectivo

1. Tras las fases de oposicion o concurso oposicion, para adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera, las personas aspirantes a
miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar un curso de
caracter selectivo de contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

2. Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites estable-
cidos legalmente.
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3. Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realit-
zacio del curs selectiu renuncie a continuar el procés de seleccio, o siga
exclosa d’aquest perqué no compleix algun dels requisits exigits, no
presenta la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb
el que es preveu en I’article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actua-
cions respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclusio
de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases d’opo-
sicid o concurs oposicid, no hagen obtingut la puntuacio suficient per a
ser proposades per a la realitzacio6 del curs selectiu, si s’ha donat aquesta
circumstancia, pel seu ordre de prelacio i en el mateix nombre que el de
persones que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la realit-
zaci6 del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades
en I’article segiient, i sense perjudici de la responsabilitat en que, si és
el cas, puguen haver incorregut les persones excloses.

4. En cada convocatoria, les persones aspirants que no superen el
curs de seleccio i formacid podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. Si no superen aquest segon curs, els caducara definitivament
el dret a participar en el procés de selecci6 instat i no adquiriran la con-
dici6 de personal funcionari de carrera.

5. Qui no puga fer el curs selectiu per qualsevol causa de forca
major, degudament justificada i apreciada per I’ Administracio, I’efec-
tuara, si no persisteixen aquestes circumstancies, en la convocatdria
immediata posterior.

6. Aquelles persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat
el curs selectiu per a ’accés a la mateixa escala de la policia local en
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de rea-
litzar-lo, mitjangant la resolucid de la persona titular de I’0rgan amb
competéncies en materia de coordinacié de policies locals, a proposta
de I’IVASPE, si no han transcorregut més de cinc anys des de la data
de superacio d’aquest.

7. Per a la realitzacio del curs selectiu es comptara amb el personal
instructor que exerceix la condici6 de personal docent col-laborador de
I’IVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que s’establis-
ca reglamentariament. Seran designats per resolucio6 de la direcci6 de
I’AVSRE en la qual es determinaran les arees d’especialitzacio en les
quals podra exercir les funcions docents.

Article 10. Duracio del curs selectiu

1. El curs selectiu de formacid per a I’accés a I’escala basica, cate-
goria d’agent, es realitzara en ’IVASPE, tindra un contingut teori-
copractic i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi
corresponent, i s’ajustara en tot cas a I’Ordre EFP/1241/2019, de 19 de
desembre, per la qual s’estableix I’equivaléncia genérica de 1’ocupacio
de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de policia local
al titol de tecnic corresponent a la formacié professional del sistema
educatiu.

2. Per a’accés a la categoria d’inspector o inspectora, el curs tindra
una duracié de 700 hores lectives i un periode de practiques de dos
mesos en el municipi.

3. Una vegada finalitzada la fase d’oposicié I’ajuntament comu-
nicara a ’IVASPE, en un termini de 10 dies, les persones aspirants a
incorporar al segiient curs selectiu que es convoque.

Article 11. Qualificacio

La qualificacid del curs correspondra a I’IVASPE i la valoracio
d’aquest es realitzara d’acord amb criteris objectius que tindran en
compte el model d’avaluacié per competeéncies i tots els aspectes de
I’actuacid de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar la
seua capacitat per a un adequat acompliment professional.

Article 12. Personal funcionari en practiques

1. Finalitzada la fase d’oposicio, durant la realitzacio del curs selec-
tiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en prac-
tiques de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents a
aquesta situacid, per la qual cosa percebran, en tot cas, les retribucions
del lloc al qual aspiren.

2. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la
mateixa administracié com a funcionaria o funcionari de carrera, o per-
sonal laboral fix, sense perjudici de la situacié administrativa o labo-
ral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio pel

3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la rea-
lizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de selec-
cion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisi-
tos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo supe-
rado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido
la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prela-
cién y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio
de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen
el curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmedia-
tamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definiti-
vamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquie-
ra causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la
administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterio-
ridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia
local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas
de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, a propues-
ta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de superacion del mismo.

7. Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal
instructor que ostenta la condicion de personal docente colaborador
del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la
direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de especiali-
zacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Articulo 10. Duracién del curso selectivo

1. El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basi-
ca, categoria de agente, se realizara en el IVASPE, teniendo un con-
tenido teodrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas
en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden
EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equiva-
lencia genérica del empleo de policia de las comunidades autonomas y
de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la
formacion profesional del sistema educativo.

2. Para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, el curso
tendra una duracion de 700 horas lectivas, y un periodo de practicas de
dos meses en el municipio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comu-
nicara al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a
incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

Articulo 11. Calificacion

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valora-
cion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el
modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actua-
cion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para un adecuado desempefio profesional.

Articulo 12. Personal funcionario en prdcticas

1. Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso
selectivo las personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario
en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones
del puesto al que aspiran.

2. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administracion como funcionaria o funcionario de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o labo-
ral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por
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mateix import que el de la que li corresponia fins al moment del seu
nomenament, o bé la que siga procedent d’acord amb les normes asse-
nyalades en 1’apartat anterior.

3. Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnit-
zacions per rad del servei establides legalment, i les funcions que hauran
de desenvolupar en cada cas seran les propies del lloc al qual aspiren.

Article 13. Nomenament

1. Finalitzat el curs teoricopractic, ’IVASPE comunicara als ajun-
taments la relaci6 de persones aspirants que I’hagen superat, amb indi-
caci6 de la qualificaci6 obtinguda, a ’efecte de nomenar-les com a per-
sonal funcionari de carrera.

2. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen
superat el curs teoricopractic.

3. Els nomenaments s’hauran d’efectuar en el termini maxim de
quinze dies, comptats a partir de la data de la notificacio de la qualifi-
cacio per I'IVASPE.

CAPITOL V
Promocio interna

Article 14. Concepte i classes

1. La promoci6 interna en els cossos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana consisteix en 1’ascens a la categoria immediatament
superior a I’exercida com a personal funcionari de carrera.

2. La promoci6 interna tindra dues modalitats:

a) Promocio6 interna ordinaria: quan 1’ascens de categoria tinga lloc
dins del mateix cos en el qual el personal funcionari preste els seus
serveis.

b) Promoci6 interadministrativa amb mobilitat: quan I’ascens de
categoria es produisca a un cos de policia local diferent d’aquell al qual
pertanga com a personal funcionari de carrera.

3. Els concursos oposicidé de promoci6 interna per a la provisio de
llocs vacants en els cossos de policia local, que convoquen els municipis
de la Comunitat Valenciana es regiran per les bases de la convocato-
ria que aproven, per la seccio 2a del capitol 1, del titol IV de la Llei
17/2017, i pels annexos corresponents d’aquesta norma.

Article 15. Requisits

Per a ser admés o admesa als concursos oposicid per promocid
interna, les persones aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediata-
ment inferior, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia
local i els seus auxiliars. En el cas de la promoci6 interna ordinaria,
pertanyent al mateix cos de policia local, i en el cas de la promocio
interadministrativa per mobilitat, d’un altre cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcio-
nari en la categoria immediatament inferior.

¢) Que no se I’haja suspés ni inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques.

d) Tindre els permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio de la titulacié exigida, per a I’accés a I’escala
a la qual es concorrega.

Article 16. Fases del procés de seleccio per promocio interna per a
’escala executiva

1. El procés de seleccid per promoci interna per a ’accés a 1’escala
executiva constara, necessariament, de les fases segiients: oposicio,
concurs i curs selectiu.

A. Fase d’oposicio:

a) Proves d’aptitud fisica. S’aportara un certificat medic oficial el
model del qual esta previst en I’annex VIII en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques
exigides per a ’accés a la categoria d’oficial/a, d’acord amb els barems
d’edat i sexe. La falta de presentacio d’aquest certificat médic excloura
les persones aspirants del procés de seleccio. Els exercicis fisics es rea-

igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nom-
bramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en
el apartado anterior.

3. Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemni-
zaciones por razon del servicio establecidas legalmente, y las funciones
a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

Articulo 13. Nombramiento

1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

2. Igualmente comunicard la relacion de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la califi-
cacion por el IVASPE.

CAPITULO V
Promocion interna

Articulo 14. Concepto y clases

1. La promocion interna en los cuerpos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana consiste en el ascenso a la categoria inmediatamente
superior a la desempefiada como personal funcionario de carrera.

2. La promocion interna tendra dos modalidades:

a) Promocion interna ordinaria: cuando el ascenso de categoria
tenga lugar dentro del mismo cuerpo en el que el personal funcionario
preste sus servicios.

b) Promocion interadministrativa con movilidad: cuando el ascenso
de categoria tenga lugar a un cuerpo de Policia Local diferente del que
pertenezca como personal funcionario de carrera.

3. Los concursos-oposicion de promocion interna para la provision
de puestos vacantes en los cuerpos de Policia Local, que convoquen los
municipios de la Comunitat Valenciana se regiran por las bases de la
convocatoria que aprueben, por la seccion 2° del capitulo 1, del titulo
IV dela Ley 17/2017, y por los anexos correspondientes de esta norma.

Articulo 15. Requisitos

Para ser admitido o admitida a los concursos-oposicion por pro-
mocion interna, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediata-
mente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion interna ordi-
naria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso de la
promocion interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo de policia
local de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal fun-
cionario en la categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto
818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la
escala a la que se concurra:

Articulo 16. Fases del proceso de seleccion por promocion interna
para la escala ejecutiva

1. El proceso de seleccion por promocion interna para el acceso a
la escala ejecutiva, constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion:

a) Pruebas de aptitud fisica. Se aportara certificado médico oficial
cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos
de edad y sexo. La falta de presentacion de dicho certificado médico
excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejerci-
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litzaran sota I’exclusiva responsabilitat de les persones que hi prenguen
part, que s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva ade-
quada. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié sera d’ Apte/No apte.

b) Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
I’area de personalitat corresponent a 1’estabilitat emocional. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificaci6 sera d’Apte/No apte.

c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria. La
qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un
minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30
punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

e) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de
predomini lingiiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori.
La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

B. Fase de concurs

La valoracio6 dels merits aportats es dura a terme d’acord amb els
barems establits en I’annex VII. La puntuacié maxima en aquesta fase
de concurs sera de 40 punts. La persona aspirant aportara 1’autobarema-
ci6 dels seus meérits. La valoracid del concurs oposicid sera la suma de
les fases de concurs i oposicio.

C. Fase de curs selectiu

Una vegada superat el concurs oposicid, s’haura de realitzar un curs
de caracter selectiu de 350 hores de duracid. En els annexos 111, 1V, V,
VI i VII s’estableixen els exercicis i temaris de les proves selectives,
aixi com, si és procedent, els criteris d’exclusio i1 valoraci6 de les proves
psicotecniques i fisiques i el barem de merits.

Article 17. Fases del procés de seleccio per promocio interna per a les
escales técnica i superior

1. El procés de seleccid per promocio interna per a I’accés a les
escales técnica i superior constara, necessariament, de les fases
segiients: oposicid, concurs i curs selectiu.

A. Fase d’oposicio.

Proves:

a) Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
I’area de personalitat corresponent a 1’estabilitat emocional. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria. La
qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un
minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

¢) Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30
punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

d) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de
predomini lingtiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori.
La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

B. Fase de concurs.

1. La valoraci6 dels merits aportats es dura a terme d’acord amb els
barems establits en I’annex VII. La puntuacié maxima en aquesta fase
de concurs sera de 40 punts. La persona aspirant aportara 1’autobarema-
ci6 dels seus merits.

2. La valoracié del concurs oposici6 sera la suma de les fases de
concurs i 0posicio.

C. Fase de curs selectiu.

1. Una vegada superat el concurs oposicio, s’haura de realitzar un
curs de caracter selectiu la duracié del qual sera la segiient:

a) Escala tecnica, categoria d’inspector o inspectora: 300 hores.

b) Escala técnica, categoria d’intendent: 250 hores

¢) Escala superior, categoria de comissari o comissaria o comissari
o comissaria principal: 200 hores

cios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las per-
sonas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada. Este ejercicio sera de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

La calificacion serd de Apto/No apto.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.
Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

¢) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
carécter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a
30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios
de predominio lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eli-
minatorio. La puntuaciéon méxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de concurso

La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo
con los baremos establecidos en el anexo VII. La puntuacion maxima en
esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante aportara
la autobaremacion de sus méritos. La valoracion del concurso oposicion
sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

C. Fase de curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso
de caracter selectivo de 350 horas de duracién. En los anexos 111, IV, V,
VI y VII se establecen los ejercicios y temarios de las pruebas selecti-
vas, asi como, en su caso, los criterios de exclusion y valoracion de las
pruebas psicotécnicas y fisicas y el baremo de méritos.

Articulo 17. Fases del proceso de seleccion por promocion interna
para las escalas técnica y superior

1. El proceso de seleccion por promocion interna para el acceso a
las escalas técnica y superior, constard, necesariamente, de las siguien-
tes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

A. Fase de oposicion.

Pruebas:

a) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

¢) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios
de predominio lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eli-
minatorio. La puntuacién méxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de concurso.

1. La valoracién de los méritos aportados, se llevara a cabo de
acuerdo con los baremos establecidos en el anexo VII. La puntuacion
maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspiran-
te aportara la autobaremacion de sus méritos.

2. La valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de
concurso y oposicion.

C. Fase de curso selectivo.

1. Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un
curso de caracter selectivo cuya duracion sera la siguiente:

a) Escala técnica, categoria de inspector o inspectora: 300 horas.

b) Escala técnica, categoria de intendente: 250 horas

¢) Escala superior, categoria comisario o comisaria o comisario o
comisaria principal: 200 horas
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2. En els annexos 111, IV i VII s’estableixen els exercicis i temaris de
les proves selectives, aixi com, si és procedent, els criteris d’exclusio i
valoraci6 de les proves psicotécniques i el barem de mérits.

CAPITOL VI
Provisio de llocs

Secci6 primera
Mobilitat

Article 18. Concepte

El personal funcionari que integra els cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana podra ocupar, amb caracter voluntari, places
vacants de la mateixa categoria a la qual pertanguen en altres cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, de manera que quedaran en
I’administracio d’origen, en la situacid de serveis en altres administra-
cions publiques.

Article 19. Convocatoria

1. La totalitat dels llocs de treball adjudicats per concurs de mobili-
tat es consideraran de caracter voluntari i, en conseqiiéncia, no genera-
ran dret a I’abonament d’indemnitzacio6 per cap concepte.

2. Els barems aplicables als concursos de mobilitat estan recollits
en I’annex VII. La persona aspirant aportara 1’autobaremacio6 dels seus
merits.

Article 20. Requisits

1. Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir
els requisits segtients, referits al dia en que finalitze el termini d’admis-
si6 de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera d’administracio especial de la
categoria que es convoca, integrat en la subescala de serveis especials,
classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de
la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria
des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada
per resolucid ferma per a I’exercici de funcions publiques. Si es pro-
dueix la suspensio o la inhabilitacié amb posterioritat a la resolucio
del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat
a la data de convocatoria del concurs, s’entendran anul-lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i
A2, regulats en el Reglament general de conductors establit en el Reial
decret 818/2009.

e) Haver estat en situacio de servei actiu, almenys, durant el periode
d’un any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de les sol-licituds.

2. Prova psicomedica. Préviament a la valoracié dels merits del
concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran de superar la prova
psicomédica prevista en el punt 2 de I’article 65 de la Llei 17/2017.
Aquesta prova consistira en un reconeixement medic i una prova psico-
técnica. Els dos tindran caracter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement médic s’ajustara al que es disposa en
I’annex II, apartat B d’aquest decret.

b) La prova psicotecnica es realitzara sobre la base del que s’esta-
bleix en I’annex IV d’aquest decret, i consistira en un test que avaluara
I’area de personalitat corresponent a I’estabilitat emocional.

3. Els ajuntaments podran fer entrevistes a les persones aspirants, a
fi d’aclarir aspectes técnics relatius a I’experiéncia i els mérits aportats,
que no tindran caracter eliminatori.

Article 21. Desenvolupament del concurs

La provisié de places per torn de mobilitat, corresponents a les dife-
rents escales i categories de la policia local de 1a Comunitat Valenciana,
s’ajustara als barems establits en I’annex VII, d’acord amb els criteris
seglients:

2. En los anexos II1, IV, y VII, se establecen los ejercicios y temarios
de las pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusion
y valoracion de las pruebas psicotécnicas, y el baremo de méritos.

CAPITULO VI
Provision de puestos

Seccion primera
Movilidad

Articulo 18. Concepto

El personal funcionario que integra los cuerpos de Policia Local de
la Comunitat Valenciana podran ocupar, con caracter voluntario, plazas
vacantes de la misma categoria a la que pertenezcan en otros cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana, quedando en la adminis-
tracion de origen, en la situacion de servicios en otras administraciones
publicas.

Articulo 19. Convocatoria

1. La totalidad de los puestos de trabajo adjudicados por concurso
de movilidad se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los baremos aplicables a los concursos de movilidad estan reco-
gidos en el anexo VII. La persona aspirante aportara la autobaremacion
de sus méritos.

Articulo 20. Requisitos

1. Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de
la categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios espe-
ciales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los munici-
pios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en pro-
piedad durante al menos dos aflos, como personal funcionario de carrera
con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por
resolucion firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse
la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del
concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores establecido
en el Real decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante
el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. Prueba psicomédica. Previamente a la valoracion de los méritos
del concurso de movilidad, las personas aspirantes deberan superar la
prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley
17/2017. Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una
prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en
el anexo 11, Apartado B) de este decreto.

b) La prueba psicotécnica se realizard en base a lo establecido en el
anexo IV de este decreto, y consistird en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

3. Los ayuntamientos podran realizar entrevistas a las personas aspi-
rantes, al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia
y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

Articulo 21. Desarrollo del concurso

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes
a las distintas escalas y categorias de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, se ajustaran a los baremos establecidos en el anexo VII, con
arreglo a los siguientes criterios:
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a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que
s’aporten, hauran d’estar referits a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de les sol-licituds.

b) Una vegada transcorregut el termini de presentacio de les sol-li-
cituds, aquesta sera vinculant per a la persona sol-licitant i les destina-
cions adjudicades seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar
el termini de presa de possessio s’haja obtingut una altra destinacid
per convocatoria publica, en el qual cas s’haura de comunicar aquesta
circumstancia a 1’ajuntament convocant de la placa oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d’adjudicacié es podran obtin-
dre formalment de les persones interessades els aclariments o, si és el
cas, la documentacio addicional que s’estime necessaria per a la com-
provaci6 dels merits, els requisits o les dades que s’hagen al-legat, aixi
com aquelles altres dades que es consideren necessaries per a una valo-
racio correcta.

d) L’ordre de prioritat per a I’adjudicacio de les places convocades
vindra donat per la puntuaci6 total més alta obtinguda, a la vista dels
merits al-legats. En cas d’igualtat, es resoldra tenint en compte la pun-
tuacié més alta obtinguda en ’apartat de valoracio de la formacio. I si
persisteix la igualtat, es tindra en compte la data d’ingrés en els cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana, segons la qual s’adjudicara
el lloc a la persona sol-licitant de més antiguitat. Finalment, si persisteix
I’empat, la placa s’adjudicara a favor de la dona, ja que és el sexe infra-
representat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Article 22. Nomenament i cessament

1. El cessament i el consegiient nomenament, sense solucié de con-
tinuitat en la placa obtinguda, s’hauran de produir dins dels cinc dies
habils segiients a la data de la publicaci6 de la resolucié del concurs.

2. L’ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en
aquest al funcionari o funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat
en un altre de diferent, per mitja d’una resolucié motivada, quan con-
correguen necessitats del servei, i per un periode de temps no superior a
vint dies habils; prorroga que haura de comunicar al convocant.

3. Les persones que hagen obtingut la plaga i es troben gaudint de
permisos o llicéncies concedits per 1’ajuntament de procedéncia hauran
de comunicar-ho a I’ajuntament al qual accedisquen en el moment de
la presa de possessio. L’ajuntament convocant podra acordar, per mitja
d’una resolucié motivada, la suspensi6 del gaudi d’aquests, en aquells
suposits legalment possibles.

4. Juntament amb la liquidaci6 salarial s’emetra el certificat de per-
misos i llicéncies dels quals s’hagen gaudit en I’anualitat en curs.

Article 23. Efectes del cessament i presa de possessio

Les persones nomenades s’integraran plenament en 1’ajuntament
de destinacio. En tot cas, I’ajuntament quedara subrogat respecte dels
drets que tinguen reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat
se sotmetra al régim estatutari vigent en la corporacid local a la qual
accedeix, en situacié administrativa de servei actiu.

Secci6 segona
Millora d’ocupacio

Article 24. Regim de la millora d’ocupacio en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana

1. La utilitzacio de la modalitat del nomenament provisional per
millora d’ocupacié com a sistema de provisioé de llocs de treball vacants
en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana s’ajustara al
que es disposa en la normativa de funcié publica valenciana, i pel que
es disposa en aquest reglament.

2. La utilitzacié d’aquesta modalitat s’ajustara als suposits previstos
reglamentariament per a la funcié publica valenciana i la seleccio del
personal es realitzara obligatoriament a través de les borses d’ocupacio
temporal constituides a partir del torn de promocid interna ordinaria
per la respectiva entitat local, i vinculades al desenvolupament de les
corresponents ofertes d’ocupacio publica. La borsa que es constituisca,
anul-lara les anteriors.

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la
plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra reca-
barse formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convo-
cadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de
los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la forma-
cion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose
el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por tltimo, si
persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el
sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 22. Nombramiento y cese

1. El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de con-
tinuidad en la plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucion del
concurso.

2. El ayuntamiento de procedencia podré aplazar el cese en el
mismo al funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movi-
lidad en otro distinto, mediante resolucion motivada, cuando concurran
necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a vein-
te dias habiles, comunicando dicha prorroga al convocante.

3. Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de
permisos o licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia
deberan comunicarlo al ayuntamiento al que accedan en el momento
de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante podra acordar,
mediante resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos,
en aquellos supuestos legalmente posible.

4. Junto a la liquidacion salarial se emitird certificado de permisos
y licencias disfrutados en la anualidad en curso.

Articulo 23. Efectos del cese y toma de posesion

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayunta-
miento de destino. En todo caso, el ayuntamiento quedara subrogado
respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigiie-
dad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente
en la corporacion local a la que accede, en situacion administrativa de
servicio activo.

Seccion segunda
Mejora de empleo

Articulo 24. Régimen de la mejora de empleo en los cuerpos de Poli-
cia Local de la Comunitat Valenciana

1. La utilizacion de la modalidad del nombramiento provisional
por mejora de empleo como sistema de provision de puestos de trabajo
vacantes en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana se
ajustara a lo dispuesto en la normativa de funcion ptblica valenciana, y
por lo dispuesto en este reglamento.

2. La utilizacion de esta modalidad se ajustara a los supuestos pre-
vistos reglamentariamente para la funcion ptblica valenciana y la selec-
cion del personal se realizara obligatoriamente a través de las bolsas de
empleo temporal constituidas a partir del turno de promocién interna
ordinaria por la respectiva entidad local, y vinculadas al desarrollo de
las correspondientes ofertas de empleo publico. La bolsa que se consti-
tuya, anulara las anteriores.
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3. De conformitat amb el que es disposa en els articles 34 i 37 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la constitucié de les borses
d’ocupacid temporal es regira per les normes de constituci6 i funcio-
nament que dicte I’0rgan competent de la respectiva entitat local, amb
la negociacio prévia en la corresponent taula general, respectant els
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, i garantint en tot cas la
realitzacié d’una prova especifica de coneixements.

4. El lloc que s’haja de cobrir en millora d’ocupaci6 haura d’estar
inclos en una oferta d’ocupacio6 en vigor. Aixi mateix, el nomenament
s’haura de fer des de la categoria immediatament inferior a aquella a la
qual es pretén accedir.

5. El nomenament per millora d’ocupaci6 es podra utilitzar només
excepcionalment, quan, per especificitat de les funcions o déficit d’efec-
tius de personal en la categoria funcionarial de que es tracte, s’acredite
documentalment en I’expedient la impossibilitat de cobrir-lo amb per-
sonal funcionari de carrera mitjangant algun dels sistemes de provisio
voluntaria previstos en la normativa vigent.

6. La provisio del lloc mitjangant el nomenament de millora d’ocu-
pacio, quan el lloc que calga ocupar no tinga reserva legal, haura de
contindre les bases per al procediment de cobertura definitiva, aixi com
les publicacions necessaries per a posar-la en marxa, cosa que, en con-
junt, no es podra demorar més d’un any.

Seccio tercera
Altres formes de provisio

Article 25. Permuta i comissio de serveis

1. D’acord amb el que s’estableix en els articles 68 i 69 de la Llei
17/2017, constitueixen altres formes de provisio de llocs en els cossos
de policia local la permuta i la comissio de serveis.

2. En relacio amb la comissid de serveis, ’entitat local haura de
garantir I’oportuna publicitat del procediment.

CAPITOL VII
Reingrés

Article 26. Reingrés al servei actiu

Una vegada sol-licitat el reingrés al servei actiu del personal fun-
cionari que es trobe en una altra situacié administrativa, d’acord amb
les normes d’aplicacio en cada cas, aquest reingrés es realitzara, si és
el cas, amb carrec a les vacants existents, sense perjudici dels suposits
de reserva de llocs.

. TITOL III
Organs técnics de seleccio

Article 27. Organs técnics de seleccié

En cada convocatoria, 1’0rgan de seleccio que jutge les proves de les
oposicions lliures o concurs oposicid, aixi com els torns de mobilitat, i
promocio interna (ordinaria i interadministrativa per mobilitat), sera el
mateix, excepte el que s’establisca, si és el cas, per a la realitzacié de
proves selectives unificades a través de 'IVASPE.

Article 28. Composicio

1. Els organs teécnics de seleccid estaran integrats per cinc compo-
nents, nomenats per la persona titular de 1’alcaldia:

a) Presidéncia: qui ocupe la prefectura del cos de policia local con-
vocant o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana.

b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacio, o el funcionari de car-
rera en qui delegue.

¢) Dos vocals, a proposta de 1’Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

2. La composici6 de I’organ técnic de seleccid incloura la dels res-
pectius suplents.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 y 37 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la constitucion de las bol-
sas de empleo temporal se regira por las normas de constitucion y fun-
cionamiento que se dicten por el 6rgano competente de la respectiva
entidad local, previa negociacion en la correspondiente Mesa General,
respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
y garantizando en todo caso la realizacién de una prueba especifica de
conocimientos.

4. El puesto a cubrir en mejora de empleo debera estar incluido en
una oferta de empleo en vigor. Asimismo, el nombramiento debera rea-
lizarse desde la categoria inmediatamente inferior a la que se pretende
acceder.

5. El nombramiento por mejora de empleo se podra utilizar solo
excepcionalmente, cuando por especificidad de las funciones o déficit
de efectivos de personal en la categoria funcionarial de que se trate, se
acredite documentalmente en el expediente, la imposibilidad de cubrirlo
con personal funcionario de carrera mediante alguno de los sistemas de
provision voluntaria previstos en la normativa vigente.

6. La provision del puesto mediante el nombramiento de mejora de
empleo, cuando el puesto a ocupar no tenga reserva legal, debera con-
tener las bases para el procedimiento de cobertura definitiva, asi como
las publicaciones necesarias para su puesta en marcha, no pudiendo
demorarse todo ello mas de un afio.

Seccion tercera
Otras formas de provision

Articulo 25. Permuta y comision de servicios

1. De acuerdo con los establecido en los articulos 68 y 69 de la Ley
17/2017, constituyen otras formas de provision de puestos en los cuer-
pos de Policia Local, la permuta y la comision de servicios.

2. En relacién con la comision de servicios, la entidad local debera
garantizar la oportuna publicidad del procedimiento.

CAPITULO VII
Reingreso

Articulo 26. Reingreso al servicio activo

Solicitado el reingreso al servicio activo del personal funcionario
que se encuentren en otra situacion administrativa, de acuerdo con las
normas de aplicacion en cada caso, este se realizara, en su caso, con
cargo a las vacantes existentes, sin perjuicio de los supuestos de reserva
de puestos.

) TITULO I
Organos técnicos de seleccion

Articulo 27. Organos técnicos de seleccién

En cada convocatoria, el 6rgano de seleccion que juzgue las pruebas
de las oposiciones libres o concurso-oposicion, asi como los turnos de
movilidad, y promocién interna (ordinaria e interadministrativa por
movilidad), sera el mismo, salvo lo que se establezca, en su caso, para
la realizacion de pruebas selectivas unificadas a través del IVASPE.

Articulo 28. Composicion

1. Los 6rganos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes.
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3. Es podra nomenar personal assessor de 1’organ técnic de selec-
cio per a les proves psicotécniques, mediques, d’aptitud fisica i per a
I’entrevista. El nomenament d’aquest s’haura de fer public juntament
amb el de 1’0rgan técnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a
les mateixes causes d’abstencio i recusaci6 que els membres de 1’organ
técnic de seleccio.

4. La persona titular de la direccié de I’AVSRE, dins de les funcions
de coordinaci6 de la policia local que té assignades, observara que la
composicio dels organs técnics de seleccio siga paritaria.

5. Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de selec-
cio, d’acord amb el principi d’especialitat previst en la legislacid, les
persones components d’aquests que siguen membres dels cossos de
policia local hauran de reunir els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d’almenys tres
anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la plaga que es convoca.

Article 29. Designacio de vocals a proposta de I’ AVSRE

1. Per a la seleccid de les persones que hagen de formar part dels
organs tecnics de seleccid a proposta de I’AVSRE, se seguira el proce-
diment segiient:

A. Mitjangant una resolucio de la persona titular de 1’organ de direc-
ci6 de ’AVSRE, es convocara publicament la constitucié d’una borsa
de personal de la policia local que vulga ser proposada per a formar
part dels organs técnics de seleccio als quals es refereix 1’article 28.1.
En aquesta convocatoria de concurrencia publica s’establiran criteris
objectius per a la inscripcié en aquesta. La borsa tindra una duracid
minima de dos anys. [gualment s’haura d’actualitzar, com a minim,
cada dos anys.

B. Podran participar en la convocatoria els membres en actiu dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana que complisquen els
requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys tres
anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la placa que es convoca.

¢) No estar incurs en cap procediment disciplinari, i, si ho ha estat,
s’haura de complir el que s’estableix en els articles 104 i 105 de la Llei
17/2017, en que es regulen les prescripcions en matéria de faltes i san-
cions. A aquest efecte, juntament amb la sol-licitud de participacio, les
persones que aspiren a formar part de la borsa hauran de presentar una
declaracio responsable de no haver sigut sancionades en aquests termes.

d) Haver rebut la formacid especifica necessaria per a I’exercici
adequat de les seues funcions, impartida o homologada per I'IVASPE.

e) No haver fet tasques de preparaci6 de persones aspirants en els
tres anys anteriors a la publicacid de la convocatoria corresponent.

C. Una vegada constituida la borsa, els i les vocals dels organs de
seleccid que hagen de ser proposats per I’AVSRE seran elegits per sor-
teig entre les persones integrants d’aquesta, d’acord amb el que s’esta-
blisca en la resolucio que haja convocat la constitucié de la borsa que,
en tot cas, haura de tindre en compte la distancia que hi haja entre el lloc
de prestacio del servei i el de les proves selectives en qiiestio.

2. En cas que la borsa constituida d’acord amb el que es disposa
en I’apartat anterior no dispose de personal suficient per a cobrir de
manera adequada les obligacions de participacio de I’AVSRE en organs
técnics de seleccid, o mentre no estiga constituida, la persona titular de
la direccié de I’AVSRE podra proposar la designaci6 d’aquells membres
de la policia local que complisquen amb els requisits que ha de tindre
qualsevol dels membres de la borsa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacio i el desplegament d’aquest decret no podra tindre cap
incideéncia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats a 1’organisme
competent per rad de la materia i, en tot cas, haura de ser atesa amb els
seus propis mitjans personals i materials.

3. Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de selec-
cion para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para
la entrevista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del
organo técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano
técnico de seleccion.

4. La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las fun-
ciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara
que la composicion de los organos técnicos de seleccion sea paritaria.

5. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legisla-
cion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de
los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al
menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

Articulo 29. Designacion de vocales a propuesta de la AVSRE

1. Para la seleccion de las personas que deban formar parte de los
organos técnicos de seleccion a propuesta de la AVSRE, se seguira el
procedimiento siguiente:

A. Mediante resolucion de la persona titular del 6rgano de direccion
de la AVSRE, se convocara publicamente la constitucion de una bolsa
de personal de la policia local que quiera ser propuesta para formar
parte de los 6rganos técnicos de seleccion a los que se refiere el articulo
28.1. En dicha convocatoria de concurrencia publica se estableceran
criterios objetivos para la inscripcion en la misma. La bolsa tendra una
duracion minima de 2 afios. [gualmente debera actualizarse, como mini-
mo, cada dos afios.

B. Podran participar en la convocatoria los miembros en activo de
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al
menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

¢) No estar incurso en procedimiento disciplinario alguno y de
haberlo estado, se debera cumplir lo establecido en los articulos 104 y
105 de la Ley 17/2017 donde se regula las prescripciones en materia de
faltas y sanciones. A tal efecto, junto con la solicitud de participacion,
las personas que aspiren a formar parte de la bolsa deberan presentar
una declaracion responsable de no haber sido sancionadas en dichos
términos.

d) Haber recibido la formacion especifica necesaria para el adecua-
do ejercicio de sus funciones, impartida u homologada por el IVASPE.

e) No haber realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en
los tres afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

C. Una vez constituida la bolsa, los y las vocales de los 6rganos de
seleccion que deban ser propuestos por la AVSRE seran elegidos por sorteo
entre las personas integrantes de la misma, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en la resolucion que haya convocado la constitucion de la bolsa que,
en todo caso, debera tener en cuenta la distancia existente entre el lugar de
prestacion del servicio y el de las pruebas selectivas en cuestion.

2. En caso de que la bolsa constituida con arreglo a lo dispuesto
en el apartado anterior no cuente con personal suficiente para cubrir
de manera adecuada las obligaciones de participacion de la AVSRE en
organos técnicos de seleccion, o mientras no esté constituida, la persona
titular de la direccion de la AVSRE podré proponer la designacion de
aquellos miembros de la Policia Local que cumplan con los requisitos
que debe tener cualquiera de los miembros de la bolsa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados al orga-
nismo competente por razon de la materia y, en todo caso, debera ser
atendida con sus propios medios personales y materiales.
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Segona. Temari oposicions

En el termini maxim de sis mesos des de ’entrada en vigor d’aquest
decret, I’0rgan autonomic competent en matéria de policia local cons-
tituira una comissio de treball per a I’estudi i la redaccié dels temes
continguts en 1’annex II del present decret, per a les categories d’accés
per torn lliure, agent i inspector/a, a fi de facilitar la preparacié de les
persones aspirants als processos selectius de la policia local.

Tercera. Convocatories per I'IVASPE de proves fisiques i psicotecniques

1. Mitjangant una resolucio de la persona titular de I’0rgan amb
competéncia en matéria de policia local, I'IVASPE podra convocar la
realitzaci6 de proves fisiques i psicotécniques, d’acord amb els annexos
IViV.

2. L’IVASPE certificara cadascuna de les proves de manera separa-
da, i aquests certificats tindran una validesa de dos anys a comptar del
dia de superaci6 d’aquestes.

3. Els ajuntaments podran donar validesa a les proves i eximir de
realitzar-les a les persones aspirants que les tingues superades i concor-
reguen en els seus respectius processos selectius.

Quarta. Formacio del personal proposat per I’AVSRE com a membre
dels organs tecnics de seleccio

La formacio a qué fa referéncia I’article 29.1.B com a requisit per a
poder formar part de la borsa de personal disponible per a ser nomenat
membre dels organs técnics de seleccid a proposta de I’AVSRE sera
organitzada per I'IVASPE, que convocara I’oportu curs de capacitacio,
d’almenys trenta hores de duracid, que incloura de manera suficient els
aspectes técnics, juridics i étics de 1’accés a la funcid publica.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Convocatories de llocs vacants

Les convocatories de llocs vacants en els cossos de policia local,
que hagen sigut aprovades amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest
decret, es regiran pel que es disposa en aquestes.

Segona. Entrevista personal semiestructurada

La prova prevista en els articles 6 i 8 i en I’annex VI no es realitzara
fins que no es trobe desenvolupada per ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, pel
qual s’estableixen les bases i els criteris generals uniformes per a la
seleccio, la promocio6 i la mobilitat de totes les escales i categories dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

La persona titular del departament o entitat del sector public instru-
mental competent en matéria de policia local dictara les disposicions
necessaries per al desplegament d’aquest decret.

Per ordre de la conselleria competent en matéria de coordinacio de
policies locals es podra modificar el contingut dels annexos Il a VII.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 5 de novembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Segunda. Temario oposiciones

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de este
decreto, el 6rgano autondmico competente en materia de policia local
constituird una comision de trabajo para el estudio y redaccion de los
temas contenidos en el anexo II del presente decreto, para las catego-
rias de acceso por turno libre, agente e inspector/a, a fin de facilitar la
preparacion de las personas aspirantes a los procesos selectivos de la
policia local.

Tercera. Convocatorias por el IVASPE de pruebas fisicas y psicotécnicas

1. Mediante resolucion de la persona titular del érgano con compe-
tencia en materia de policia local, se podra convocar la realizacion por
el IVASPE de pruebas fisicas y psicotécnicas, de acuerdo a los Anexos
IVyV.

2. E1 IVASPE certificara cada una de las pruebas de forma separada,
y estos certificados tendran una validez de dos afios a contar desde el dia
de superacion de las mismas.

3. Los ayuntamientos podran dar validez a las pruebas, eximiendo
de su realizacion a las personas aspirantes que las tengas superadas y
concurran en sus respectivos procesos selectivos.

Cuarta. Formacion del personal propuesto por la AVSRE como miem-
bro de los organos técnicos de seleccion

La formacion a que hace referencia el articulo 29.1.B como requi-
sito para poder formar parte de la bolsa de personal disponible para ser
nombrado miembro de los drganos técnicos de seleccion a propuesta de
la AVSRE, sera organizada por el IVASPE que convocara el oportuno
curso de capacitacion, de al menos treinta horas de duracion, que con-
templara de modo suficiente los aspectos técnicos, juridicos y éticos del
acceso a la funcion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Convocatorias de puestos vacantes

Las convocatorias de puestos vacantes en los cuerpos de Policia
Local, que hayan sido aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor
del este decreto, se regiran por lo dispuesto en las mismas.

Segunda. Entrevista personal semiestructurada

La prueba prevista en los articulos 6 y 8 y en el anexo VI no se
realizara hasta que no se encuentre desarrollada por orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para
la seleccion, promocioén y movilidad de todas las escalas y categorias de
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

La persona titular del departamento u entidad del sector publico
instrumental competente en materia de policia local dictara las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de este decreto.

Por orden de la conselleria competente en materia de coordinacion de
policias locales se podra modificar el contenido de los anexos I1I a VII.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 5 de noviembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANNEX 1

Quadpres de distribucio de reserva de places per a torn Iliure,
mobilitat, promocio interna i promocio interadministrativa amb
mobilitat

En el present annex s’estableixen els criteris de distribuci6 de reser-
va de places per als torns lliure, de mobilitat, de promoci6 interna ordi-
naria, i de promoci6 interadministrativa amb mobilitat en cadascuna
de les escales i categories dels cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Aquests criteris seran aplicables, en tot cas, i en virtut del que es
preveu en I’article 64 punt 2, de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
la Generalitat, de coordinacio6 de policies locals de la Comunitat Valen-
ciana, per al conjunt del total de la convocatoria de I’oferta d’ocupacio
publica de cada any natural, sense que es puguen fraccionar en el temps,
amb el resultat de desvirtuar la distribucio prevista i que es fixa a con-
tinuacio.

No obstant aixo, per a la provisio dels llocs de prefectura els ajunta-
ments podran decidir lliurement el sistema de seleccio, bé per promocid
interna, en qualsevol de les dues modalitats, ordinaria o interadminis-
trativa, bé per mobilitat.

Escala basica, categoria d’agent

Places reservades per a mobilitat del personal funcionari de carrera
de cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, escala basica,
categoria d’agent.

Nombre totql de Places reservades a mobilitat
places oferides
1 _
2 1
3 1
4 2
5 2
De6al0 3
D’11al5s 5
De 16 a 20 7
De21a25 9
De 26 a 30 10
De 31 a35 12
De 36 a 40 14
De 41 a 50 16

A partir de 51 places oferides, la quantitat de places reservades a
mobilitat s’incrementara, com a minim, en 2 places per cada 20 places
oferides.

Escala executiva, categoria d’oficial/a

Distribuci6 de places vacants en atenci6 a la forma de provisio, per
a ’escala executiva, categoria d’oficial/a, de les policies locals de la
Comunitat Valenciana, en el suposit de no tractar-se de la prefectura.

ANEXO1
Cuadros de distribucion de reserva de plazas para turno libre,
movilidad, promocion interna y promocion interadministrativa con
movilidad.

En el presente anexo se establecen los criterios de distribucion de
reserva de plazas para los turnos libre, de movilidad, de promociéon
interna ordinaria, y de promocién interadministrativa con movilidad en
cada una de las escalas y categorias de los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

Dichos criterios seran de aplicacion, en todo caso, y en virtud de lo
previsto en el articulo 64 punto 2, de la Ley 17/2017, de 13 de diciem-
bre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comuni-
tat Valenciana, para el conjunto del total de la convocatoria de la oferta
de empleo publico de cada afio natural, sin que puedan fraccionarse en
el tiempo, con el resultado de desvirtuar la distribucion prevista y que
se fija a continuacion.

No obstante, para la provision de los puestos de jefatura los ayun-
tamientos podran decidir libremente el sistema de seleccion, bien por
promocion interna, en cualquiera de sus dos modalidades, ordinaria o
interadministrativa, bien por movilidad.

Escala basica, categoria de agente

Plazas reservadas para movilidad del personal funcionario de carre-
ra de cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, escala basica,
categoria agente.

ZZZZZ‘FZ ;::;ldii Places reservadas a movilidad
1 _
2 1
3 1
4 2
5 2
De6al0 3
D’1lal5 5
De 16220 7
De21a25 9
De 26 a 30 10
De 31 a35 12
De 36 a 40 14
De 41 a50 16

A partir de 51 plazas ofertadas, la cantidad de plazas reservadas
a movilidad se incrementard, como minimo, en 2 plazas por cada 20
plazas ofertadas.

Escala ejecutiva, categoria de oficial/a.

Distribucién de plazas vacantes en atencion a la forma de provision,
para la escala ejecutiva, categoria de oficial/a, de las policias locales de
la Comunitat Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la jefatura.

. Plazas reservadas a promocion Plazas reservadas a promocion interna .
Numero total de plazas ofertadas/ | . o . o . Plazas reservadas a movilidad/
. interna ordinaria/Places reservades a | interadministrativa/Places reservades a -~
Nombre total de places oferides A L A ; - . Places reservades a mobilitat
promocio interna ordindria promocio interna interadministrativa
1 1 0 0
2 2 0 0
3 2 1 0
4 2 1 1
5 3 1 1
6 4 1 1
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7 5 1 1
8 6 1 1
9 7 1 1
10 7 2 1
11 8 2 1
12 9 2 1
13 10 2 1
14 10 2 2
15 11 2 2
16 12 2 2
17 12 3 2
18 13 3 2
19 14 3 2
20 14 3 3

En les convocatories per a la provisiéo de més de 20 vacants, es
mantindra la relacié 70 % promocié interna ordinaria, 30 % promocid
interna interadministrativa i mobilitat, i s’arredonira el numeral enter a
favor de les columnes de I’esquerra.

Escala técnica, categoria d’inspector o inspectora

Distribucié de places vacants en atencio6 a la forma de provisio,
per a I’escala técnica, categoria d’inspector o inspectora de les policies
locals de la Comunitat Valenciana, en el suposit de no tractar-se de la
prefectura.

En las convocatorias para la provisiéon de mas de 20 vacantes, se
mantendra la relacién 70 % promocién interna ordinaria, 30 % promo-
cidn interna interadministrativa y movilidad, redondeando el numeral
entero a favor de las columnas de la izquierda.

Escala técnica, categoria de inspector o inspectora

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provision,
para la escala técnica, categoria de inspector o inspectora de las policias
locales de la Comunitat Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la
jefatura.

Niimero total de plazas Plazas ofertadas turno Pla%as .reservadas.a . _ Plazas' reservac!ag a pr_omoci(’m Plazas reservadas
ofertadas/Nombre total | libre/Places oferides torn promocion interna ordlnarla-/, interna mteradmlmstra‘tlrv.a /Places a movilidad/Places
de places oferides Hiure Places'reservades'a‘p romocio reserv.ades 4 promocio interna reservades a mobilitat
interna ordinaria interadministrativa
1 1 0 0 0
2 1 1 0 0
3 1 1 1 0
4 2 1 1 0
5 2 1 1 1
6 3 1 1 1
7 3 2 1 1
8 4 2 1 1
9 4 3 1 1
10 5 3 1 1
11 5 3 2 1
12 6 3 2 1
13 6 3 2 2
14 7 4 2 1
15 7 4 2 2
16 8 4 2 2
17 8 5 2 2
18 9 5 2 2
19 9 5 3 2
20 10 5 3 2
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En les convocatories per a la provisio més de 20 vacants, es man-
tindra la relacio 50 % lliures, 30 % promoci6 interna ordinaria, 10 %
promocio interna interadministrativa i 10 % mobilitat, i s’arredonira el
numeral enter a favor de les columnes de la promoci6 interna ordinaria.

No obstant aix0, quan la plaga oferida, sempre que no es tracte de la
maxima categoria, siga I'inica existent en la plantilla, fins a I’adequa-
ci6 completa de ’estructura d’aquesta a la llei, s’oferira per promocid
interna per a garantir la carrera professional.

Escala técnica, categoria d’intendent

Distribuci6 de places vacants en atencid a la forma de provisio, per
a la categoria d’intendent de les policies locals de la Comunitat Valen-
ciana, en el suposit de no tractar-se de la prefectura.

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se man-
tendra la relacion 50 % Libres, 30 % promocion interna ordinaria, 10 %
promocion interna interadministrativa y 10 % movilidad redondeando
el numeral entero a favor de las columnas de la promocion interna ordi-
naria.

No obstante, cuando la plaza ofertada, no tratindose de la maxima
categoria sea la Uinica existente en la plantilla, hasta la completa adecua-
cion de la estructura de esta a la ley, se ofertara por promocion interna
para garantizar la carrera profesional.

Escala técnica, categoria de intendente

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provision,
para la categoria de intendente de las policias locales de la Comunitat
Valenciana, en el supuesto de no tratarse de la jefatura.

, Plazas reservadas a promocion . Plazas. resewaQas a promocion o
Numero total de plazas ofertadas/ interna ordinaria/Places reservades a interna interadministrativa/Places | Plazas reservadas a movilidad/Places
Nombre total de places oferides romocid interna ordindria reservades a promocio interna reservades a mobilitat
P interadministrativa
1 1 0 0
2 2 0 0
3 2 1 0
4 2 1 1
5 3 1 1
6 4 1 1
7 5 1 1
8 5 2 1
9 6 2 1
10 6 2 2
11 7 2 2
12 8 2 2
13 9 2 2
14 10 2 2
15 10 3 2
16 10 3 3
17 11 3 3
18 12 3 3
19 13 3 3
20 13 4 3

En les convocatories per a la provisié més de 20 vacants, es mantin-
dra la relacié 60 % promocio interna ordinaria, 20 % promocié interna
interadministrativa i 20 % mobilitat, i s’arredonira el numeral enter a
favor de les columnes de 1’esquerra.

Escala superior

Distribuci6 de places vacants en atenci6 a la forma de provisio, per
a la categoria de comissari o comissaria, i comissari o comissaria prin-
cipal, de les policies locals de la Comunitat Valenciana, en el suposit de
no tractar-se de la maxima categoria existent en la plantilla.

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se man-
tendra la relacion 60 % promocion interna ordinaria, 20 % promocion
interna interadministrativa y 20 % movilidad, redondeando el numeral
entero a favor de las columnas de la izquierda.

Escala superior

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de provision,
para la categoria de comisario o comisaria y comisario o comisaria prin-
cipal, de las policias locales de 1a Comunitat Valenciana, en el supuesto
de no tratarse de la maxima categoria existente en la plantilla.

Plazas reservadas a promocion
interna ordinaria 60 %/
Places reservades a promocio interna
ordinaria 60 %

Numero total de plazas ofertadas/
Nombre total de places oferides

Plazas reservadas a promocion
interna interadministrativa 20 %/
Places reservades a promocio interna
interadministrativa 20 %

Plazas reservadas a movilidad 20 %/
Places reservades a mobilitat 20 %

1 1

0

0

o | oo

1

AW N

2
2
2
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5 3 1 1
6 4 1 1
7 5 1 1
8 5 2 1
9 6 2 1
10 6 2 2
11 7 2 2
12 8 2 2
13 9 2 2
14 10 2 2
15 10 3 2
16 10 3 3
17 11 3 3
18 12 3 3
19 13 3 3
20 13 4 3

En les convocatories per a la provisio més de 20 vacants, es mantin-
dra la relacié 60 % promocio interna ordinaria, 20 % promoci6 interna
interadministrativa i 20 % mobilitat, i s’arredonira el numeral enter a
favor de les columnes de 1’esquerra.

ANNEX II
Quadre d’exclusions mediques

A. Quadre d’exclusions mediques d’aplicacio als processos de selec-
ci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana per torn lliure, escala
basica, categoria d’agent.

1. Obesitat o primesa superior al 25 % del pes ideal.

Calculat segons la formula PI = 0,75 (talla en cm-150) + 50, en
aquelles persones aspirants amb complexio atletica s’acceptara un 40 %
d’excés de la solucio resultant d’aplicar la formula anterior.

2. Ulli visio.

2.1. Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tergos de la
visio normal en els dos ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Estrabisme.

2.4. Hemianopsies.

2.5. Qualsevol procés patologic que, segons el criteri del personal
assessor medic, dificulte de manera important I’agudesa visual.

3. Oida i audicié.

Agudesa auditiva que supose una perdua d’entre 1.000 1 3.000 hert-
zs a 35 decibels, o de 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Alteracions de I’aparell locomotor que limiten o dificulten el desen-
volupament del seu treball, o que es puguen agreujar, segons el parer
dels assessors medics, amb 1’exercici del lloc de treball (patologia Ossia
d’extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o
articular, defecte de columna vertebral i altres processos ossis, muscu-
lars i articulars).

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el criteri del personal asses-
sor médic, dificulte ’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensi6 arterial de qualsevol causa, de manera que les xifres en
repos no hauran de sobrepassar els 150 mm/hg en pressio sistolica i els
85 mm/hg en pressio diastolica; varius o insuficiéncia venosa periferi-
ca, aixi com qualsevol altra patologia o lesié vascular que puga limi-
tar ’exercici del lloc de treball. Segons el criteri del personal assessor
medic es podra repetir la prova quan concdrreguen circumstancies que
aixi ho aconsellen.

7. Aparell respiratori.

L’asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el pneumotorax
espontani (en més d’una ocasio) la tuberculosi pulmonar activa i altres

En las convocatorias para la provision mas de 20 vacantes, se man-
tendra la relacion 60 % promocion interna ordinaria, 20 % promocion
interna interadministrativa y 20 % movilidad, redondeando el numeral
entero a favor de las columnas de la izquierda.

ANEXO I
Cuadro de exclusiones médicas

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de
seleccion de policias locales de la Comunitat Valenciana por turno libre,
escala basica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

Calculado segun la formula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en
aquellas personas aspirantes con complexion atlética se aceptara un
40 % de exceso de la solucion resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en ambos 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patologico que, a juicio del personal asesor
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de su trabajo, o que puedan agravarse, a juicio del asesores
médicos, con el desempefio, del puesto de trabajo (patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 0seos,
musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte el desempeifio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistolica y los 85 mm/hg en
presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como,
cualquier otra patologia o lesién vascular que pueda limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras médicas
se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espon-
taneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros
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processos de ’aparell respiratori, que dificulten el desenvolupament
del seu treball.

8. Sistema nervios.

Epilepsia, depressio, psicosi, tremolor de qualsevol causa, alco-
holisme, toxicomanies i altres processos patologics que dificulten el
desenvolupament de la seua funcid.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacid funcional i altres processos que
dificulten o limiten el desenvolupament de la seua funcio.

10. Altres processos patologics.

Diabetis, malalties transmissibles en activitat, malalties immunolo-
giques sistémiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus i qualse-
vol altre procés patologic, unicament en el cas que limiten o incapaciten
per al desenvolupament del seu treball. Aquesta valoraci6 no es pot
basar en el parer subjectiu del personal assessor medic que la realitze.

B. Quadre d’exclusions mediques d’aplicacid al torn de mobilitat
per a totes les escales i categories i al torn lliure escala técnica, categoria
d’inspector

Per al torn lliure per a I’escala técnica (inspector/a) i en els suposits
en que la persona aspirant tinga la condicié de funcionari de carrera en
situacio d’actiu en els cossos de policia local de la Comunitat Valenci-
ana.

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’exercici del lloc de treball.

2. Ull i visio.

2.1. Agudesa visual amb correcci6 o sense inferior als dos tergos de
la visi6 normal en els dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb correccid o sense que supose perdua
d’entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que produisca retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el criteri del personal asses-
sor médic, dificulte de manera important I’exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensio arterial mal controlada, de manera que les xifres en
repos no hauran de sobrepassar els 170 mn/hg en pressio sistolica i els
95 mn/hg en pressio diastolica. Segons el criteri dels assessors medics,
es podra repetir la prova quan concorreguen circumstancies que aixi ho
aconsellen.

6.2. Varius ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La broncopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotodrax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilepsia.

8.2. Alcoholisme.

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el criteri
del personal assessor medic, limite o incapacite la persona aspirant per
al lloc de treball al qual s’opta. Aquesta valoraci6 no es pot basar en el
perer subjectiu del personal assessor medic que la realitze.

C. Consum de substancies toxiques

Quan ho estime pertinent i de manera aleatoria, el tribunal podra
realitzar proves de consum de substancies o grups farmacologics prohi-
bits, d’estimulants o qualsevol altre tipus de dopatge. Aquelles persones
aspirants que donen positiu al consum d’aquestes substancies quedaran
eliminades.

procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su tra-
bajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alco-
holismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves
y cualquier otro proceso patologico, unicamente en el caso de que limi-
ten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar
dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que
la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno de movi-
lidad para todas las escalas y categorias y al turno libre escala técnica,
categoria de inspector

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los
supuestos en los que la persona aspirante ostente la condicion de funcio-
nario de carrera en situacion de activo en los cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte de forma importante el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistdlica y los 95 mn/hg
en presion diastolica. A juicio del asesores médicos, se podra repetir la
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunolodgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante
para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valo-
racion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo
de dichas sustancias.
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ANNEX III
Exercicis i temaris

A. Accés a la categoria d’agent

A.1. Exercicis

A.1.1. L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament per escrit un qiiestionari
de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les
quals sera certa, en un temps d’1 hora, sobre el contingut que s’especi-
fica en ’apartat A.2 segiient d’aquest annex.

A.1.2. En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran
per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I’inici de I’exercici.

A.1.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’es-
tar repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

A.1.4. En la correccio d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la formula segiient:

En_(ﬂ
n—1
N

Qualificacié = ) x M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives; M= qualificacié maxima possible.

A.1.5. L’exercici practic consistira a contestar una série de pregun-
tes sobre el plantejament d’un cas sobre el temari recollit en 1’apartat
2 d’aquest annex, amb una duraci6 d’una hora, que fixara el tribunal
abans de la realitzacié de I’exercici. Es valorara especialment el conei-
xement de la normativa aplicable, i la capacitat de relacionar practica-
ment el cas plantejat amb el contingut teoric del temari assenyalat en
I’apartat segiient.

A.1.6. L’exercici de valencia consistira a traduir, del valencia al cas-
tella i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30
minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

A.2. Temari. Grup C1. Agent

Grup L. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis
basics.

Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de 1’Estat en la Constitucié Espanyo-
la. Estat democratic. Estat social. Estat de dret. Cap d’Estat. Successio.
Regencia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat.
Composicio i atribucions. La funci6 legislativa.

Tema 4. El poder executiu: El Govern: composicio i funcions. Pre-
sidéncia del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacio i funcionament
dels tribunals en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: com-
posicio i atribucions.

Tema 6. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat: municipis, provincies i
comunitats autonomes. Territori, poblacid, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio.
Defensa i garantia dels drets i les llibertats. Suspensio6 dels drets i les
llibertats. Defensor del Poble: procediment d’eleccid i funcions.

Tema 8. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana La Gene-
ralitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéncies. Adminis-
tracio6 de justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell
Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis gene-
rals del dret. Classes de lleis. Normes no parlamentaries amb rang

ANEXO III
Ejercicios y temarios

A. Acceso a la categoria de agente.

A.1. Ejercicios.

A.1.1. El gjercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alter-
nativas consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de
ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica
en el apartado A.2 siguiente de este anexo.

A.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran
al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

A.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

A.1.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

A_( E )
n—1
— IxMm

Calificacion=
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero
de respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

A.1.5. El ejercicio practico consistira en contestar una serie de pre-
guntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario recogido en
el apartado 2 de este anexo, con una duracion de una hora, que fijara el
tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente
el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario
sefialado en el apartado siguiente.

A.1.6. El ejercicio de valenciano consistira en traducir, del valen-
ciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

A.2. Temario. Grupo C1. Agente

Grupo L. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios
basicos.

Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espa-
flola. Estado democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura
del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del
Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y
Senado. Composicion y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funcio-
nes. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamien-
to de los Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional:
composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provin-
cias y comunidades autonomas. Territorio, poblacion, organizacion y
competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion. Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspen-
sion de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Admi-
nistracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Con-
sell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y princi-
pios generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias
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de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en 1’ambit
local.

Tema 10. La Uni6 Europea: institucions i la seua competéncia. L’or-
denament juridic de la Uni6 i la seua aplicaci6 a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d’infraccié penal en el codi penal espanyol: el
delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes. Causes
que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesu-
res de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesi-
ons. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amena-
ces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions
i abusos sexuals. L’assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio
sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt d’us de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conducci6 sota la influ-
éncia de begudes alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva.
Conducci6 temeraria. Conducci6 sense permis. Negativa al sotmetiment
de proves legalment establides. Creacid de greu risc per a la circulacié.
Omissi6 del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia doméstica i de génere: infraccions penals i
mesures per a la protecci6 de les victimes. Fonaments basics de la Llei
organica de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de genere.

Tema 17. Delictes contra 1’administraci6 publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abando de destinacio i 1’omissio del
deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacid d’auxili; infideli-
tat en la custodia de documents i de la violacio de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I’exercici dels drets fonamentals i les
llibertats publiques. Delictes comesos pels funcionaris ptiblics contra
les garanties constitucionals. Dels atemptats contra I’autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.

Grup III. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La policia judicial:
funcions de la policia local com a policia judicial. De la comprovacio
del delicte i esbrinament de ’autoria. L’atestat policial. L’entrada i el
registre en un lloc tancat. Inspecci6 ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (II). Detencid. Drets i
garanties de la persona detinguda: terminis. De I’exercici del dret de
defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de persones preses i detin-
gudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del
procediment. L’audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La
revisio administrativa de 1’acte administratiu. Procediment i limits de
la revisio. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu.
Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competéncies municipals en: con-
trol ambiental d’activitats; en matéria d’urbanisme: patrimoni historic
artistic; ocupaci6 de la via publica. Concepte de venda ambulant. Col-
laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacid
municipal de la normativa sobre espectacles, establiments publics i acti-
vitats recreatives. Utilitzacidé de cameres de video en llocs publics per
les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I’organitzacio territorial de I’Es-
tat. Concepte i elements. Els municipis de gran poblacid. L’ Alcaldia.
Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L’ Ajuntament
Ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances
i reglaments municipals. Classes i procediment d’elaboracié. Infracci-

con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria
en el &mbito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El
ordenamiento juridico de la Unién y su aplicacion en Espaiia.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiiol:
el delito. Las personas responsables criminalmente de los delitos. Cau-
sas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas
de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresio-
nes y abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion
sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémi-
co: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de
dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la
influencia de bebidas alcoholicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva.
Conduccién temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al sometimien-
to de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la
circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y
medidas para la proteccion de las victimas. Fundamentos bésicos de la
ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ile-
gales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y des-
obediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial:
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. De la compro-
bacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencion. Derechos
y garantias de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de
defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y deteni-
das. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificacio-
nes. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y
limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en:
control ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimo-
nio historico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo
escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos, esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Esta-
do. Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcal-
dia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. E1 Ayun-
tamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y
participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Orde-
nanzas y reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elabora-



Num. 9218 /18.11.2021

£
it

Q
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47449

ons a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bans d’Al-
caldia.

Tema 26. La funcio6 publica local. El personal al servei de les admi-
nistracions locals: concepte i classes. Drets i deures del personal funci-
onari. Adquisici6 i perdua de la condici6 de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de protecci6 de
seguretat ciutadana LO 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacio
basica sobre proteccio de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat:
disposicions generals, principis basics d’actuacio i disposicions estatu-
taries comunes. Regulaci6 especifica sobre la policia local.

Tema 29. La policia local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
cions internacionals en matéria de policia. Llei 17/2017 de coordinacid
de policies locals de 1a Comunitat Valenciana: estructura, organitzacio i
homogeneitzaci6 dels cossos de policia local. Deures i drets.

Tema 30. La policia local de la Comunitat Valenciana (II). L’ Agén-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE):
definicio, funcions i competéncies. Definicid, funcions i competencies.
L’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE): defi-
nicid, funcions i competéncies.

Tema 31. Régim disciplinari del personal funcionari de policia
local. Infraccions i sancions. Procediment sancionador.

Grup VI Policia de transit i mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions.
Competéncies sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria. Reglament general de circulacio: normes generals de comporta-
ment en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritza-
cions administratives en materia de transit. Requisits per a I’obtencio.
Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Cate-
gories de vehicles. Inspeccid teécnica de vehicles: ambit d’aplicacid.
Freqiiéncia de les inspeccions. Actuacid policial en cas d’irregularitat.
Definici6 d’asseguranga obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers,
de mercaderies i mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors:
caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: con-
cepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conducci6. Infrac-
cions administratives. Proves de detecci6 i altres proves mediques per
al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions previes.
Causes, classes 1 fases. Actuacid de la policia local en accidents de tran-
sit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d’odi: problematica i tractament de la diversitat.
Racisme i xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El
trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i
homes, principis, politiques i mesures d’igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors
d’edat. Delinqiiéncia juvenil. Bandes juvenils. L’assetjament escolar.
Menors en situacio de risc i desprotecci6 infantil.

B. Accés a I’escala executiva, categoria d’oficial/a

B.1. Exercicis

B.1.1. D’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals
sera certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que
s’especifica en ’apartat B.2 segiient d’aquest annex.

B.1.2. En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran

cion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora.
Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las
Administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del
personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protec-
cion de Seguridad Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar.
Regulacion bésica sobre proteccion de datos de carcter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: disposiciones generales, principios basicos de actuacion y dispo-
siciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia
local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
ciones internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordina-
cion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes
y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones
y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia
Local. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definicio-
nes. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autori-
zaciones administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obten-
cion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales.
Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de
aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad
civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros,
de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligro-
sas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcoholicas y drogas en la conduccion. Infrac-
ciones administrativas. Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas
para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas.
Causas, clases y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de
trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversi-
dad. Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migra-
ciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas meno-
res de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar.
Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.

B. Acceso a la escala ejecutiva, categoria de oficial/a

B.1. Ejercicios

B.1.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas
alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el apartado B.2 siguiente de este anexo.

B.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran
al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
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per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I’inici de I’exercici.

B.1.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’es-
tar repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcid d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

B.1.4. En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la formula segiient:

En_(ﬂ
n—1
N

Qualificacié = ) x M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives. M = qualificaciéo maxima possible.

B.1.5. Exercici practic: consistira en la realitzacié una prova prac-
tica, sobre el temari recollit en aquest annex, amb una duraci6 d’1 hora
i 30 minuts, que versara sobre planificacio, redaccio, desenvolupament
i exposicid escrita d’un suposit policial sobre les activitats, les funci-
ons i els serveis propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorara
la claredat i I’exposici6 de totes les actuacions i mesures que s’hagen
d’adoptar en relacio amb el suposit plantejat, aixi com I’efectivitat de
la resoluci6 adoptada en el cas, les consideracions que evidencien capa-
citat resolutiva.

B.1.6. Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al cas-
tella, 1 viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de
30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

B.2. Temari grup B. Oficial o oficiala policia local

Grup 1. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en materia de transit. Mesures pro-
visionals i altres mesures. Especial consideracio de les competéncies
municipals.

Tema 2. Permis de conduccid per punts: caracteristiques. Saldo de
punts. Pérdua i recuperacio d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i
dimensions dels vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials.
Vehicles historics. Dispositius de limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccid
d’alcohol i drogues. Infracci6 a la Llei de seguretat viaria, que porta
aparellada 1’obligaci6 de la prova. Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definici6 i tipus. Principals normes
d’us.

Tema 7. Educacid viaria: concepte i objectius. Paper de la policia
local com a col-lectiu educador. Campanyes de conscienciacio ciuta-
dana.

Grup 1II. Policia administrativa

Tema 8. Normativa d’espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics: 1lei i reglament de desplegament. Classificacio
dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Reserva d’admissio.
Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament
i cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la
Comunitat Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana:
regulacio, caracteristiques. Tipus. Competéncia sancionadora en materia
de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: articles
pirotécnics, diferents categories. Edats minimes per a fer-ne us. Requi-
sits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d’espectacles pirotécnics: requisits, organs
competents. Requisits per a la realitzacid de I’espectacle pirotécnic.
Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies de
seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d’emergéncia
per a espectacles pirotecnics.

su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

B.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

B.1.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

A_( E )
n—1
— JxMm

Calificacion=
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima posible.

B.1.5. Ejercicio practico, consistira en la realizacién una prueba
practica, sobre el temario recogido en este anexo, con una duracion de
1 hora y 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccion, desa-
rrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo que se al que se opta. Se valo-
rara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad
de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

B.1.6. Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valencia-
no al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

B.2. Temario grupo B. Oficial/a policia local

Grupo 1. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas pro-
visionales y otras medidas. Especial consideracion de las competencias
municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo
puntos. Pérdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y
dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos espe-
ciales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion
de alcohol y drogas. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva
aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas
de uso.

Tema 7. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia
local como colectivo educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo II. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreati-
vas y establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Cla-
sificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los especta-
culos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en
la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana:
regulacion, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia
de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Arti-
culos pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso.
Requisitos y condiciones para la venta al piiblico en establecimientos.
Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos,
organos competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo
pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre.
Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Segu-
ridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.
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Tema 13. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llancament de 1’espec-
tacle. Actuacions posteriors a 1’espectacle. Espectacles amb artificis
pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d’aplicacié Definici-
ons: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle
de llangcament, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regu-
lacio, requisits. Competéncies per a I’autoritzacié

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modali-
tats festejos taurins tradicionals.

Tema 16. Horaris d’espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Autoritzaci6, ampliacid, reduccid. Zones ZAS.

Tema 17. Celebraci6 de proves esportives a ’aire lliure. Autoritza-
ci6. Requisits, Organs competents per a autoritzar-les. Pla d’emergéncia.

Tema 18. Competencies municipals de gestio i seguretat en 1’us,
gaudi i aprofitament de platges, segons la Llei de costes i el seu regla-
ment de desplegament. Competéncies municipals en matéria de rius i
pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desple-
gament.

Tema 19. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes.
Armes prohibides.

Tema 20. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques
i trets.

C. Accés a I’escala técnica. Categoria d’Inspector/Inspectora.

C.1. Exercicis

C.1.1. Accés per torn lliure.

C.1.1.1. L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiiestionari de 90
preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals
sera certa, en un temps d’1 hora i 45 minuts, sobre el contingut que
s’especifica en I’apartat C.2 segiient d’aquest annex per a I’accés lliure.

C.1.1.2. En tot cas, els qliestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran
per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a 1’inici de 1’exercici.

C.1.1.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiliestionari hauran
d’estar repartides entre tots els grups del temari, i de manera propor-
cional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es
produeix, en els termes previstos en aquest decret, 1’exempcié d’un
grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre
els grups restants.

C.1.1.4. En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la férmula segiient:

En,(ﬂ
n—1
N

Qualificacié = ) x M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives; M= qualificacié maxima possible.

C.1.1.5. L’exercici practic consistira en la realitzacié una prova
practica, sobre el temari detallat en el punt anterior, amb una duracid
d’1 hora, que versara sobre planificacio, redaccid, desenvolupament i
exposicio escrita d’un suposit policial sobre activitats, funcions i serveis
propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorara la claredat i I’expo-
sici6 de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relacid
amb el suposit plantejat, aixi com I’efectivitat de la resolucio adoptada
en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

C.1.1.6. Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al
castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim
de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

C.1.2. Accés per promoci6 interna. Inspector o inspectora

C.1.2.1. L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals
sera certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo.
Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios piro-
técnicos realizados por expertos: Objeto y ambito de aplicacion. Defini-
ciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regu-
lacion, requisitos. competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modali-
dades festejos taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valen-
ciana. Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autori-
zacion. Requisitos, 6rganos competentes para su autorizacion. Plan de
emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el
uso, disfrute y aprovechamiento de playas, segtin la Ley de Costas y
su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia de
rios y pantanos, segun el Plan Hidrologico Nacional y su reglamento
de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de
armas. Armas prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

C. Acceso a la escala técnica. Categoria de Inspector/Inspectora.

C.1. Ejercicios.

C.1.1. Acceso por turno libre.

C.1.1.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas
alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
90 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el apartado C.2 siguiente de este Anexo para el acceso
libre.

C.1.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan conten-
dran al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

C.1.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

C.1.1.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

A_( E )
n—1
— M

Calificacion= N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

C.1.1.5. El ejercicio practico consistira en la realizacion de una
prueba préctica, sobre el temario detallado en el punto anterior, con
una duracion de 1 hora, que versara sobre la planificacion, redaccion,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre activida-
des, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valo-
rara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de
la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien
capacidad resolutiva.

C.1.1.6. Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valen-
ciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

C.1.2. Acceso por promocioén interna. Inspector o inspectora

C.1.2.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas
alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
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s’especifica en I’apartat C.2 segiient d’aquest annex per a I’accés per
promocio interna.

C.1.2.2. En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran
per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a ’inici de 1’exercici.

C.1.2.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran
d’estar repartides entre tots els grups del temari, i de manera propor-
cional al nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es
produeix, en els termes previstos en aquest decret, I’exempci6 d’un
grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre
els grups restants.

C.1.2.4. En la correcci6 d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la férmula segiient:

En_(ﬂ
n—1

N

Qualificacié = ) xM

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes n: nombre de
respostes alternatives. M = qualificacié maxima possible.

C.1.2.5. Exercici practic: consistira en la realitzacié una prova prac-
tica, sobre el temari recollit en aquest annex, amb una duracio d’1 hora,
que versara sobre planificacid, redaccio, desenvolupament i exposicid
escrita d’un suposit policial sobre les activitats, les funcions i els serveis
propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorara la claredat i I’expo-
sici6 de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relacio
amb el suposit plantejat, aixi com 1’efectivitat de la resoluci6 adoptada
en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

C.1.2.6. Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al
castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim
de 30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

C.2. Temari grup A2. Categoria d’inspector/inspectora

Accés lliure:

Grup 1. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucio Espanyola de 1978. Principis
basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I’Estat en la Constitucié Espanyo-
la. Estat democratic. Estat social. Estat de dret. Cap d’Estat. Successio.
Regéncia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat.
Composicid i atribucions. La funci6 legislativa.

Tema 4. El poder executiu: El Govern: composici6 i funcions. Pre-
sideéncia del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacid i funcionament
dels tribunals en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: com-
posici6 i atribucions.

Tema 6. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat: municipis, provincies i
comunitats autonomes. Territori, poblacid, organitzacio i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio.
Defensa i garantia dels drets i les llibertats. Suspensio dels drets i les
Ilibertats. Defensor del Poble: procediment d’elecci6 i funcions.

Tema 8. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana La Gene-
ralitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéncies. Adminis-
tracio de justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell
Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals
del dret. Classes de lleis. Normes no parlamentaries amb rang de llei.
Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en 1’ambit local.

Tema 10. La Uni6 Europea: institucions i la seua competéncia. L’or-
denament juridic de la Unid i la seua aplicaci6 a Espanya.

especifica en el apartado C.2 siguiente de este Anexo para el acceso por
promocion interna.

C.1.2.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan conten-
dran al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

C.1.2.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al niimero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

C.1.2.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

N

Calificacion= x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero
de respuestas alternativas. M= Calificaciéon maxima posible.

C.1.2.5. Ejercicio practico: consistira en la realizacion de una prue-
ba practica, sobre el temario recogido en este anexo, con una duracion 1
hora, que versara sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion
escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servi-
cios propios del empleo al que se opta. Se valorara la claridad y exposi-
cion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con
el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada
en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

C.1.2.6. Ejercicio de valenciano: consistird en traducir, del valen-
ciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

C.2. Temario grupo A2. Categoria de inspector/inspectora

Acceso libre:

Grupo I. Derecho constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espa-
fola. Estado democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura
del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del
Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y
Senado. Composicion y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funcio-
nes. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamien-
to de los tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional:
composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provin-
cias y comunidades autonomas. Territorio, poblacion, organizacion y
competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucion. Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspen-
sion de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Admi-
nistracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Con-
sell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y princi-
pios generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias
con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria
en el ambito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El
ordenamiento juridico de la Union y su aplicacion en Espafia.
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Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d’infraccié penal en el codi penal espanyol: el
delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes. Causes
que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesu-
res de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesi-
ons. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amena-
ces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions
i abusos sexuals. L’assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio
sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsio, robatori i furt d’is de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conducci6 sota la influ-
éncia de begudes alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva.
Conducci6 temeraria. Conducci6 sense permis. Negativa al sotmetiment
de proves legalment establides. Creacio de greu risc per a la circulacio.
Omissi6 del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domestica i de génere: infraccions penals i
mesures per a la proteccio de les victimes. Fonaments basics de la Llei
organica de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra I’ Administracié publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abando de destinacid i I’omissi6 del
deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d’auxili; infideli-
tat en la custodia de documents i de la violaci6 de secrets. Suborn, trafic
d’influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides al funcionariat ptblic.

Tema 18. Delictes relatius a 1’exercici dels drets fonamentals i les
llibertats publiques. Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. Dels atemptats contra 1’autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediencia.

Grup III. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La policia judicial:
funcions de la policia local com a policia judicial. De la comprovacio
del delicte i esbrinament de I’autoria. L’atestat policial. L’entrada i el
registre en un lloc tancat. Inspeccid ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (II). Detencid. Drets i
garanties de la persona detinguda: terminis. De I’exercici del dret de
defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de persones preses i detin-
gudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del
procediment. L’audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La
revisié administrativa de 1’acte administratiu. Procediment i limits de
la revisio. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu.
Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competéncies municipals en: con-
trol ambiental d’activitats; en materia d’urbanisme: patrimoni historic
artistic; ocupaci6 de la via publica. Concepte de venda ambulant. Col-
laboracié municipal en escolaritzacid i absentisme escolar. Aplicacio
municipal de la normativa sobre espectacles, establiments ptblics i acti-
vitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs publics per
les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I’organitzacid territorial de I’Es-
tat. Concepte i elements. Els municipis de gran poblacid. L’ Alcaldia.
Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L’ Ajuntament
Ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances
i reglaments municipals. Classes i procediment d’elaboracio. Infracci-
ons a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bans d’Al-
caldia.

Tema 26. La funcio publica local. El personal al servei de les admi-
nistracions locals: concepte i classes. Drets i deures del personal funci-
onari. Adquisicié i pérdua de la condici6 de personal funcionari.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiiol:
el delito. Las personas responsables criminalmente de los delitos. Cau-
sas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas
de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresio-
nes y abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion
sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémi-
co: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de
dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccion bajo la
influencia de bebidas alcoholicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva.
Conduccidén temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al someti-
miento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo
para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de tra-
fico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y
medidas para la proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la
ley Orgénica de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ile-
gales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y des-
obediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial:
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. De la compro-
bacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccioén ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (IT). Detencion. Derechos
y garantias de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de
defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y deteni-
das. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificacio-
nes. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y
limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en:
control ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimo-
nio historico artistico; ocupacioén de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo
escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos, esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo I'V. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Esta-
do. Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcal-
dia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayun-
tamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y
participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Orde-
nanzas y reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elabora-
cion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora.
Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las admi-
nistraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal
funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.
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Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de
seguretat ciutadana LO 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacio
basica sobre proteccio de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat:
disposicions generals, principis basics d’actuacio i disposicions estatu-
taries comunes. Regulaci6 especifica sobre la policia local.

Tema 29. La policia local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
cions internacionals en materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacio
de policies locals de la Comunitat Valenciana: estructura, organitzacio i
homogeneitzacio dels cossos de policia local. Deures i drets.

Tema 30. La policia local de la Comunitat Valenciana (II). L’ Ageén-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE):
definicio, funcions i competéncies. Definicid, funcions i competencies.
L’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE): defi-
nicio, funcions i competéncies.

Tema 31. Reégim disciplinari del personal funcionari de policia
local. Infraccions i sancions. Procediment sancionador.

Grup VI Policia de transit i mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions.
Competéncies sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat
viaria. Reglament general de circulacio: normes generals de comporta-
ment en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritza-
cions administratives en matéria de transit. Requisits per a I’obtencio.
Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Cate-
gories de vehicles. Inspecci6 técnica de vehicles: ambit d’aplicacio.
Freqiiéncia de les inspeccions. Actuacio policial en cas d’irregularitat.
Definici6 d’assegurancga obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers,
de mercaderies i mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors:
caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: con-
cepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infrac-
cions administratives. Proves de deteccio i altres proves mediques per
al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies.
Causes, classes i fases. Actuacio de la policia local en accidents de tran-
sit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d’odi: problematica i tractament de la diversitat.
Racisme i xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El
trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones 1
homes, principis, politiques i mesures d’igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors
d’edat. Delingii¢ncia juvenil. Bandes juvenils. L’assetjament escolar.
Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.

Grup VIII. Mobilitat

Tema 41. Régim sancionador en materia de transit. Mesures pro-
visionals i altres mesures. Especial consideracio de les competéncies
municipals.

Tema 42. Permis de conduccid per punts: caracteristiques. Saldo de
punts. Pérdua i recuperacié d’aquests. Validesa. Caducitat.

Tema 43. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i
dimensions dels vehicles.

Tema 44. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials.
Vehicles historics. Dispositius de limitacid de velocitat.

Tema 45. Persones obligades a sotmetre’s a la prova de deteccio
d’alcohol i drogues. Infraccié a la Llei de seguretat viaria, que porta
aparellada 1’obligacio de la prova. Proves de contrast.

Tema 46. Regulacié de VMP: definici6 i tipus. Principals normes
d’ts.

Tema 47. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia
local com a col-lectiu educador. Campanyes de conscienciacid ciutadana.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de protec-
cion de seguridad ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar.
Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: disposiciones generales, principios basicos de actuacion y dispo-
siciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia
local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
ciones internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordina-
cion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes
y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones
y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia
Local. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definicio-
nes. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autori-
zaciones administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obten-
cion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales.
Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de
aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad
civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros,
de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligro-
sas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcoholicas y drogas en la conduccion. Infrac-
ciones administrativas. Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas
para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas.
Causas, clases y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de
trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversi-
dad. Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migra-
ciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas meno-
res de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar.
Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.

Grupo VIII. Movilidad

Tema 41. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas pro-
visionales y otras medidas. Especial consideracion de las competencias
municipales.

Tema 42. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo
puntos. Perdida y recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 43. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y
dimensiones de los vehiculos.

Tema 44. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos espe-
ciales. Vehiculos historicos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 45. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion
de alcohol y drogas. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva
aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 46. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales nor-
mas de uso.

Tema 47. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia
local como colectivo educador. Campaiias de concienciacion ciudadana.
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Grup IX. Policia administrativa

Tema 48. Normativa d’espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics: llei i reglament de desplegament. Classificacio
dels espectacles publics a la Comunitat Valenciana. Reserva d’admissio.
Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament
i cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 49. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques a la
Comunitat Valenciana.

Tema 50. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana:
regulacio, caracteristiques. Tipus. Competéncia sancionadora en matéria
de seus festeres tradicionals a la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglament d’articles pirotécnics i cartutxeria: articles
pirotécnics, diferents categories. Edats minimes per a fer-ne us. Requi-
sits i condicions per a la venda al ptblic en establiments. Inspeccions.

Tema 52. Autoritzacions d’espectacles pirotécnics: requisits, organs
competents. Requisits per a la realitzacié de 1’espectacle pirotecnic.
Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies de
seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de seguretat i d’emergencia
per a espectacles pirotécnics.

Tema 53. Muntatge d’espectacle pirotécnic: llancament de 1’espec-
tacle. Actuacions posteriors a 1’espectacle. Espectacles amb artificis
pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit d’aplicaci6é Definici-
ons: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle
de llangament, linia de tir.

Tema 54. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regu-
lacid, requisits. Competéncies per a I’autoritzacio

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modali-
tats festejos taurins tradicionals.

Tema 56. Horaris d’espectacles publics a la Comunitat Valenciana.
Autoritzacid, ampliacio, reduccio. Zones ZAS.

Tema 57. Celebraci6 de proves esportives a ’aire lliure. Autoritza-
cid. Requisits, organs competents per a autoritzar-les. Pla d’emergéncia.

Tema 58. Competeéncies municipals de gestid i seguretat en 1’us,
gaudi i aprofitament de platges, segons la Llei de costes i el seu regla-
ment de desplegament. Competéncies municipals en matéria de rius i
pantans, segons el Pla hidrologic nacional i el seu reglament de desple-
gament.

Tema 59. Reglament d’armes: Conceptes generals. Tipus d’armes.
Armes prohibides.

Tema 60. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques
i trets.

Grup X. Legislacio especial

Tema 61. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, autotu-
rismes VTC. Requisits administratius per a la realitzaci6 de 1’activitat.
L’execucid de I’activitat i el control d’aquesta. Competéncies. Tarifes.

Tema 62. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de responsabilitat medi-
ambiental: conceptes generals. Proteccié en matéria de medi ambient a
la Comunitat Valenciana: zones protegides, proteccié d’animals domes-
tics, flora i fauna. Control d’activitats industrials, agricoles, ramaderes,
mineres i la repercussio que tenen sobre el medi ambient.

Tema 63. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, control i quali-
tat ambiental d’activitats a la Comunitat Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia i Gs de cameres de video per les Forces
i Cossos de Seguretat en llocs publics. Legislacié (LO 4/1997, de 4
d’agost, i reglament de desplegament, RD 596/1999, de 16 d’abril).

Tema 65. Proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals,
normativa comunitaria (Reglament (UE) 2016/679) i nacional (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Protec-
ci6 de Dades. El registre d’activitats de tractament. Mesures técniques
i organitzatives de seguretat. La informaci6 de drets a la ciutadania. La
cessio de dades.

Tema 66. Comunicacions en la policia local. Sistemes i equips de
comunicacions. La xarxa de comunicacions d’emergéncia de la Gene-
ralitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergéncies. Els
telefons d’emergencia 092 1 112.

Tema 67. Plans d’emergencies. Normativa sobre proteccio civil i
emergencies. Normativa sobre autoproteccio. Plans de proteccio civil i

Grupo IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreati-
vas y establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Cla-
sificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana.
Reserva de admision. Funciones de la seguridad privada en los especta-
culos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 49. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en
la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana:
regulacion, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia
de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Arti-
culos pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso.
Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimientos.
Inspecciones.

Tema 52. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos,
organos competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo
pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego terrestre.
Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de Segu-
ridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 53. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo.
Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios piro-
técnicos realizados por expertos: Objeto y &mbito de aplicacion. Defini-
ciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad,
angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 54. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regu-
lacion, requisitos. Competencias para la autorizacion.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonoémica aplicable. Modali-
dades festejos taurinos tradicionales.

Tema 56. Horarios de espectaculos ptblicos en la Comunitat Valen-
ciana. Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 57. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autori-
zacion. Requisitos, 6rganos competentes para su autorizacion. Plan de
emergencia.

Tema 58. Competencias municipales de gestion y seguridad en el
uso, disfrute y aprovechamiento de playas, segtn la Ley de Costas y
su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en materia de
rios y pantanos, seguin el Plan Hidroldgico Nacional y su reglamento
de desarrollo.

Tema 59. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de
armas. Armas prohibidas.

Tema 60. El mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.

Grupo X. Legislacion especial

Tema 61. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis,
auto-turismos VTC. Requisitos administrativos para la realizacion de
la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 62. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental: conceptos generales. Proteccion en materia de medio
ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales,
agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 63. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Cali-
dad Ambiental de Actividades en la Comunidad Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de
4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 65. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacio-
nal (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona
delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de trata-
miento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacién
de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 66. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y Equipos
de Comunicaciones. La Red de comunicaciones de emergencia de la
Generalitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emergencias.
Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 67. Planes de emergencias. Normativa sobre Proteccion Civil
y Emergencias. Normativa sobre Autoproteccion. Planes de proteccion
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gestio d’emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla territorial d’emer-
gencies de la CV. Pla territorial d’emergencies municipal. Protocols
d’actuacié municipal.

Tema 68. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de salut de la Comunitat
Valenciana. Mediacid policial i métodes alternatius de resolucié de con-
flictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol marc del programa
d’agent tutor de la policia local.

Tema 69. La prevenci6 de riscos laborals en la policia local. Nor-
mativa aplicable als cossos de policia local de 1a Comunitat Valenciana.
Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencioé de riscos
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup XI. Grups socials

Tema 70. Els grups socials. Formacio6 dels grups socials. Grup de
pertinenca, de referéncia, grups Xicotets.

Tema 71. Caracteristiques del grup. Els grups davant de la frustra-
cid. Les masses i la tipologia d’aquestes.

Tema 72. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies dels
desastres. Reaccid davant de situacié de desastre. Actuacid policial
davant de situacions de desastre.

Tema 73. Procés de socialitzacid. Disposicid a assumir un paper.
Trets de personalitat en la dinamica de grups. Recomanacions. Liderat-
ge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 74. Minories etniques i culturals. Marginacio. Llei d’igualtat
de les persones LGTBI de la Comunitat Valenciana.

Tema 75. Recomanacions del Parlament Europeu davant del racis-
me i la xenofobia. L’actitud policial davant de les minories etniques.

Tema 76. Objectes d’estudi de la criminologia: delicte, delinqiient,
victima i control social del comportament desviat. Paradigmes explica-
tius de la delinqiiéncia. Control formal i control informal.

Tema 77. Regulacio6 de la responsabilitat penal de les persones
menors d’edat. Ambit d’aplicacié.

Tema 78. Mesures susceptibles de ser imposades davant de la res-
ponsabilitat penal de les persones menors. Mesures privatives de lliber-
tat. Programes de medi obert. Intervencio policial amb persones menors.

Tema 79. Drets de la infancia i 1’adolesceéncia de la Comunitat
valenciana. Actuaci6 de la policia local en ’absentisme escolar. Coor-
dinacié i col-laboracio policial en 1’accid protectora publica.

Tema 80. Persones estrangeres: concepte. Drets de les persones
estrangeres a Espanya. Drets de persones ciutadanes de la Comunitat
Europea. Dret comparat. Dret d’asil. Régim d’entrada de les persones
estrangeres a Espanya. Documentacid necessaria per a I’entrada de per-
sones estrangeres en territori nacional.

Tema 81. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documen-
tacio. Tramitacio Targetes de residéncia. Prorrogues i renovacions. Per-
sones estrangeres indocumentades. Persones estudiants estrangeres.

Tema 82. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Docu-
ments d’identificacid. Altres requisits. Mitjans economics i exigéncies
sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de 1’estada. Sol-licitud, docu-
mentacio. Expedicié, denegacio i extincid de la vigencia.

Grup XII. Gesti6é de comandament i habilitats socials

Tema 83. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la
comunicacio. La comunicacié no verbal. Xarxes de comunicacio. Flu-
x0s de comunicacid. Problemes i barreres de la comunicacié. El rumor.

Tema 84. Regles basiques per a I’exercici del comandament. Fun-
cions del comandament (planificar, executar, organitzar, coordinar...).
Estils de manar. Metodologia del comandament. Técniques de direccio.

Tema 85. El factor temps. Seleccio de tasques. Aspectes que distin-
geixen una bona prefectura. Utilitzacio de mitjans. Horaris i programes
per les prefectures.

Tema 86. Presa de decisions: el procés de decisio. Poder i autori-
tat. Técniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del
comandament.

Tema 87. Relacié comandament-subordinat. Les necessitats de 1’in-
dividu. Teories de la motivaci6 centrades en el procés. Les conseqiién-
cies i els objectius de la motivacio.

Tema 88. Policia comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deonto-
logia i etica policial. Bones practiques policials i relacié amb la ciuta-

civil y gestion de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan Terri-
torial de Emergencias de la CV. Plan Territorial de Emergencias Muni-
cipal. Protocolos de actuacion municipal.

Tema 68. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la
Comunitat Valenciana. Mediacion Policial y métodos alternativos de
resolucion de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Proto-
colo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local.
Normativa aplicable a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de
prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y
modalidades.

Grupo XI. Grupos sociales

Tema 70. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Grupo de pertenencia, de referencia, grupos pequeiios.

Tema 71. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion.
Las masas y su tipologia.

Tema 72. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias
de los desastres. Reaccion ante situacion de desastre. Actuacion policial
antes situaciones de desastre.

Tema 73. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel.
Rasgos de personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones.
Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 74. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igual-
dad de las personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 75. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racis-
mo y la xenofobia. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 76. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuen-
te, victima y control social del comportamiento desviado. Paradigmas
explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 77. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas
menores de edad. Ambito de aplicacion.

Tema 78. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsa-
bilidad penal de los y las menores. Medidas privativas de libertad. Pro-
gramas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 79. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comuni-
tat valenciana. Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar.
Coordinacion y colaboracion policial en la accion protectora publica.

Tema 80. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas
extranjeras en Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comuni-
dad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entra-
da de las personas extranjeras en Espaifla. Documentacion necesaria para
la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 81. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documen-
tacion. Tramitacion. Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones.
Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 82. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Docu-
mentos de identificacion. Otros requisitos. Medios econémicos y exi-
gencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga de la estancia. Solici-
tud, documentacion. Expedicion, denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo XII. Gestion de mando y habilidades sociales.

Tema 83. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de
la comunicacion. La comunicacion no verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El
rumor.

Tema 84. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del
mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 85. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distin-
guen a una buena Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y Programas
por las Jefaturas.

Tema 86. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabi-
lidad del mando.

Tema 87. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del indivi-
duo. Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las consecuen-
cias y objetivos de la motivacion.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores.
Deontologia y ética policial. Buenas practicas policiales y relacion con
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dania. Els programes de responsabilitat social corporativa en les forces
i cossos de Seguretat.

Tema 89. La gestio de la convivéncia en els municipis, programes
de prevencio i gestio de la diversitat per a la millora de la convivéncia,
les ordenances, especial referéncia a les ordenances de convivencia i les
ordenances de civisme en 1’espai public.

Tema 90. L’estat d’alarma. Pandemia: conceptes essencials i carac-
teristiques. Plans policials de contingeéncia davant de la pandémia.
Mesures preventives: procediments. Caracteristiques i utilitzacié de
materials: equips EPI, mascaretes, hidrogel.

Promoci6 interna:

Grup . Legislacio especial

Tema 1. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, autoturis-
mes VTC. Requisits administratius per a la realitzaci6 de I’activitat.
L’execucio de I’activitat i el control d’aquesta. Competéncies. Tarifes.

Tema 2. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de responsabilitat mediam-
biental: conceptes generals. Proteccié en matéria de medi ambient a la
Comunitat Valenciana: zones protegides, proteccié d’animals domes-
tics, flora i fauna. Control d’activitats industrials, agricoles, ramaderes,
mineres i la repercussio que tenen sobre el medi ambient.

Tema 3. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencid, control i qualitat
ambiental d’activitats a la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia i is de cameres de video per les Forces
i Cossos de Seguretat en llocs publics. Legislacié (LO 4/1997, de 4
d’agost, i reglament de desplegament, RD 596/1999, de 16 d’abril).

Tema 5. Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
normativa comunitaria (Reglament (UE) 2016/679) i nacional (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Protec-
ci6 de Dades. El registre d’activitats de tractament. Mesures técniques
i organitzatives de seguretat. La informacio de drets a la ciutadania. La
cessio de dades.

Tema 6. Comunicacions en la policia local. Sistemes i equips de
comunicacions. La xarxa de comunicacions d’emergencia de la Gene-
ralitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergéncies. Els
telefons d’emergencia 092 1 112.

Tema 7. Plans d’emergeéncies. Normativa sobre proteccio civil i
emergencies. Normativa sobre autoproteccio. Plans de proteccio civil i
gestio d’emergencies de la Comunitat Valenciana. Pla territorial d’emer-
geéncies de la CV. Pla territorial d’emergéncies municipal. Protocols
d’actuacié municipal.

Tema 8. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de salut de la Comunitat
Valenciana. Mediacié de la Comunitat Valenciana. Mediacio policial i
metodes alternatius de resolucioé de conflictes en les forces i cossos de
Seguretat. Protocol marc del programa d’agent tutor de la policia local.

Tema 9. La prevenci6 de riscos laborals en la policia local. Norma-
tiva aplicable als cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Drets i obligacions del policia local en matéria de prevenci6 de riscos
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

Grup II. Grups socials

Tema 10. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Grup de
pertinenca, de referéncia, grups xicotets.

Tema 11. Caracteristiques del grup. Els grups davant de la frustra-
ci6. Les masses i la tipologia d’aquestes.

Tema 12. Comportament en desastres. Efectes i conseqii¢ncies dels
desastres. Reaccid davant de situacid de desastre. Actuacid policial
davant de situacions de desastre.

Tema 13. Procés de socialitzaci6. Disposicio a assumir un paper.
Trets de personalitat en la dinamica de grups. Recomanacions. Liderat-
ge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 14. Minories ¢tniques i culturals. Marginacio. Llei d’igualtat
de les persones LGTBI de la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Recomanacions del Parlament Europeu davant del racis-
me i la xenofobia. L’actitud policial davant de les minories étniques.

Tema 16. Objectes d’estudi de la criminologia: delicte, delinqiient,
victima i control social del comportament desviat. Paradigmes explica-
tius de la delinqiiéncia. Control formal i control informal.

la ciudadania. Los programas de Responsabilidad social corporativa en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 89. La gestion de la convivencia en los municipios, programas
de prevencion y gestion de la diversidad para la mejora de la conviven-
cia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de Convivencia
y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 90. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y
caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la pandemia.
Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

Promocion interna:

Grupo L. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis,
auto-turismos VTC. Requisitos administrativos para la realizacion de
la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental: conceptos generales. Proteccion en materia de medio
ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales,
agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Cali-
dad Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de
4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacio-
nal (Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona
delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de trata-
miento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacion
de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de
comunicaciones. La red de comunicaciones de emergencia de la Gene-
ralitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los
teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil
y emergencias. Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccion
civil y gestion de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan territo-
rial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal.
Protocolos de actuacion municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comu-
nitat Valenciana. Mediacion Policial y métodos alternativos de resolu-
cion de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo
Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local.
Normativa aplicable a los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de
prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y
modalidades.

Grupo II. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Grupo de pertenencia, de referencia, grupos pequeios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion.
Las masas y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias
de los desastres. Reaccion ante situacion de desastre. Actuacion policial
antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel.
Rasgos de personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones.
Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igual-
dad de las personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racis-
mo y la xenofobia. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuen-
te, victima y control social del comportamiento desviado. Paradigmas
explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.
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Tema 17. Regulacio6 de la responsabilitat penal de les persones
menors d’edat. Ambit d’aplicacié.

Tema 18. Mesures susceptibles de ser imposades davant de la res-
ponsabilitat penal de les persones menors. Mesures privatives de lliber-
tat. Programes de medi obert. Intervencid policial amb persones menors.

Tema 19. Drets de la infancia i 1’adolescéncia de la Comunitat
valenciana. Actuaci6 de la policia local en 1’absentisme escolar. Coor-
dinacié i col-laboraci6 policial en 1’acci6 protectora publica.

Tema 20. Persones estrangeres: concepte. Drets de les persones
estrangeres a Espanya. Drets de persones ciutadanes de la Comunitat
Europea. Dret comparat. Dret d’asil. Régim d’entrada de les persones
estrangeres a Espanya. Documentacio necessaria per a 1’entrada de per-
sones estrangeres en territori nacional.

Tema 21. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documen-
tacio. Tramitacio Targetes de residéncia. Prorrogues i renovacions. Per-
sones estrangeres indocumentades. Persones estudiants estrangeres.

Tema 22. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Docu-
ments d’identificacio. Altres requisits. Mitjans economics i exigencies
sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de 1’estada. Sol-licitud, docu-
mentacio. Expedicio, denegaci6 i extincid de la vigéncia.

Grup III. Gestié de comandament i habilitats socials

Tema 23. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la
comunicacio. La comunicacié no verbal. Xarxes de comunicacio. Flu-
x0s de comunicacid. Problemes i barreres de la comunicacio. El rumor.

Tema 24. Regles basiques per a ’exercici del comandament. Fun-
cions del comandament (planificar, executar, organitzar, coordinar...).
Estils de manar. Metodologia del comandament. Técniques de direccid.

Tema 25. El factor temps. Seleccid de tasques. Aspectes que distin-
geixen una bona prefectura. Utilitzacié de mitjans. Horaris i programes
per les prefectures.

Tema 26. Presa de decisions: el procés de decisio. Poder i autori-
tat. Técniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del
comandament.

Tema 27. Relacié comandament-subordinat. Les necessitats de 1’in-
dividu. Teories de la motivaci6 centrades en el procés. Les conseqiieén-
cies i els objectius de la motivacio.

Tema 28. Policia comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deonto-
logia i etica policial. Bones practiques policials i relacié amb la ciuta-
dania. Els programes de responsabilitat social corporativa en les forces
i cossos de Seguretat.

Tema 29. La gesti6 de la convivéncia en els municipis, programes
de prevencio i gestio de la diversitat per a la millora de la convivéncia,
les ordenances, especial referéncia a les ordenances de convivéncia i les
ordenances de civisme en 1’espai public.

Tema 30. L’estat d’alarma. Pandémia: conceptes essencials i carac-
teristiques. Plans policials de contingéncia davant de la pandémia.
Mesures preventives: procediments. Caracteristiques i utilitzacio de
materials: equips EPI, mascaretes, hidrogel.

D. Accés a I’escala técnica categoria d’Intendent

D.1. Exercicis

D.1.1. L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals
sera certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que
s’especifica en I’apartat D.2 segiient d’aquest annex.

D.1.2. En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran
per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a 1’inici de 1’exercici.

D.1.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’es-
tar repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

D.1.4. En la correccid d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la formula segiient:

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas
menores de edad. Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsa-
bilidad penal de los y las menores. Medidas privativas de libertad. Pro-
gramas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comuni-
tat valenciana. Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar.
Coordinacién y colaboracion policial en la accion protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas
extranjeras en Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comuni-
dad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entra-
da de las personas extranjeras en Espafia. Documentacion necesaria para
la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documen-
tacion. Tramitacion. Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones.
Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Docu-
mentos de identificacion. Otros requisitos. Medios econdomicos y exi-
gencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga de la estancia. Solici-
tud, documentacion. Expedicion, denegacion y extincion de la vigencia.

Grupo III. Gestion de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de
la comunicacion. La comunicacion no verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El
rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del
mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distin-
guen a una buena Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y programas
por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y auto-
ridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del
mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del indivi-
duo. Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las consecuen-
cias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores.
Deontologia y ética policial. Buenas practicas policiales y relacion con
la ciudadania. Los programas de Responsabilidad Social Corporativa en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas
de prevencion y gestion de la diversidad para la mejora de la conviven-
cia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de convivencia
y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y
caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la pandemia.
Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

D. Acceso a la escala técnica categoria de Intendente

D.1. Ejercicios.

D.1.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas
alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el apartado D.2 siguiente de este anexo.

D.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran
al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

D.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

D.1.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:
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Qualificacié =

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives. M = qualificacié maxima possible.

D.1.5. L’exercici practic consistira en la realitzacié una prova prac-
tica, sobre el temari recollit en aquest annex, amb una duracié d’1 hora,
que versara sobre planificacio, redaccio, desenvolupament i exposicid
escrita d’un suposit policial sobre les activitats, les funcions i els serveis
propis del lloc de treball al qual s’opta. Es valorara la claredat i I’expo-
sici6 de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relaciod
amb el suposit plantejat, aixi com ’efectivitat de la resolucié adoptada
en el cas, les consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

D.1.6. Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al cas-
tella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de
30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

D.2. Temari grup A2, categoria d’intendent

Grup I. Intendent

Tema 1. Concepte i classes de tributs. Potestat tributaria. Fet impo-
sable Hisendes locals. Ordenances fiscals. Elaboracid, publicaci6 i
publicitat de les ordenances fiscals. Preus publics. Taxes. Impostos.

Tema 2. Normativa de regulacié de les condicions de treball del per-
sonal funcionari de I’ Administracié de la Generalitat. Condicions gene-
rals de treball. Justificacié d’abséncies. Permisos. Llicéncies. Vacances.

Tema 3. Expedients disciplinaris. Tramitaci6é d’expedients. Proce-
diment. Ambit d’aplicacio de la regulaci6 del Cos Nacional de Policia,
en la policia local.

Tema 4. Declaracio de drets humans. Els drets humans com a limit
a I’actuacio policial. Relacio entre drets humans i deures. Els convenis
internacionals en materia de drets humans.

Tema 5. La Uni6é Europea. Institucions de la Unié Europea. Com-
posicid, seus i funcionament. Espai europeu de seguretat i llibertat. La
lliure circulacié. Conveni Schengen: funcionament d’aquest; paisos
membres. Travessada de fronteres. Denegacio d’entrada. Visats.

Tema 6. Delictes contra els drets dels ciutadans i ciutadanes estran-
gers. Trafic d’éssers humans. Organitzacions criminals dedicades al
trafic d’éssers humans.

Tema 7. Preso6 provisional i llibertat provisional. La fianca. Recur-
sos contra les resolucions de jutges d’instruccio o contra les dels tribu-
nals superiors de justicia.

Tema 8. Codi Europeu d’Etica de la Policia. Objectius de la policia.
Principis directius relatius a 1’accid/intervencio de la policia.

Tema 9. Delictes sobre 1’ordenacio del territori i urbanisme. Delic-
tes sobre el patrimoni historic. Delictes contra els recursos naturals i el
medi ambient.

Tema 10. Tipus d’ordres. Verificacio de 1I’execucid. Deures del
comandament per rad del carrec amb el seu personal subordinat. Deures
amb la seua organitzacié. Relacié comandament-personal subordinat.
Com resoldre els conflictes. Les reunions.

E. Accés a I’escala superior

E.1. Exercicis

E.1.1. L’exercici escrit de preguntes de tipus test amb respostes
alternatives consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, només una de les quals sera
certa, en un temps d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’espe-
cifica en I’apartat E.2 o E.3 segiients (segons el cas) d’aquest annex.

E.1.2. En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran
almenys cinc preguntes addicionals de tipus test, les quals substituiran
per ordre, correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I’inici de I’exercici.

Calificacion= xM

A_(L)
n—1
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima posible.

D.1.5. El ejercicio practico consistira en la realizacion de una prue-
ba practica, sobre el temario recogido en este anexo, con una duracion
de 1 hora, que versara sobre la planificacion, redaccioén, desarrollo y
exposicion escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones
y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorard la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en rela-
cion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad reso-
lutiva.

D.1.6. Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valencia-
no al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

D.2. Temario grupo A2, categoria de intendente

Grupo 1. Intendente.

Tema 1. Concepto y clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho
imponible. Haciendas locales. Ordenanzas fiscales. Elaboracion, publi-
cacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Precios publicos. Tasas.
Impuestos.

Tema 2. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracién de la Generalitat. Condicio-
nes generales de trabajo. Justificacion de ausencias. Permisos. Licen-
cias. Vacaciones.

Tema 3. Expedientes disciplinarios. Tramitacion de expedientes.
Procedimiento. Ambito de aplicacion de la regulacion del Cuerpo
Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracion de Derechos humanos. Los derechos humanos
como limite a la actuacion policial. Relacion entre derechos humanos y
deberes. Los convenios internacionales en materia de derechos humanos.

Tema 5. La Unidn Europea. Instituciones de la Union Europea.
Composicion, sedes y funcionamiento. Espacio europeo de seguridad y
libertad. La libre circulacion. Convenio Schengen: funcionamiento del
mismo; paises miembros. Cruce de fronteras. Denegacion de entrada.
Visados

Tema 6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas
extranjeros. Trata de seres humanos. Organizaciones criminales dedica-
das a la trata de seres humanos,

Tema 7. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recur-
sos contra las resoluciones de jueces de instruccion o contra las de los
tribunales superiores de justicia.

Tema 8. Cédigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la
Policia. Principios directivos relativos a la accién/intervencion de la
Policia.

Tema 9. Delitos sobre la ordenacion del territorio y urbanismo.
Delitos sobre el patrimonio historico. Delitos contra los recursos natu-
rales y el medio ambiente.

Tema 10. Tipos de 6rdenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes
del mando por razon del cargo con su personal subordinado. Deberes
con su organizacion. Relaciéon Mando— personal subordinado. Cémo
resolver los conflictos. Las reuniones.

E. Acceso a la escala superior

E.1. Ejercicios

E. 1.1. El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas
alternativas consistird en contestar correctamente un cuestionario de
75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se
especifica en el apartado E.2 o E.3 siguientes (segun el caso) de este
anexo.

E.1.2. En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran
al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.
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E.1.3. Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’es-
tar repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

E.1.4. En la correccié d’aquesta prova penalitzaran les respostes
erronies, d’acord amb la férmula segiient:

En_(ﬂ
n—1

N

Qualificacié = ) xM

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives. M = qualificacié maxima possible.

E.1.5. Exercici practic: en I’escala superior, 1’exercici practic con-
sistira en la defensa publica d’una memoria projecte que consistira en
la presentacio i 1’exposici6 oral i ptiiblica durant una hora d’un estu-
di original, amb una extensié minima de cinquanta folis i maxima de
setanta, mecanografiats a doble espai i a una sola cara, grandaria DIN
A4, sobre 1’organitzacio, la problematica, les funcions i els serveis del
cos de policia local en un municipi amb una poblaci6 igual o similar a
la del municipi convocant, i des de la perspectiva de la categoria a la
qual s’opta.

E.1.6. Exercici de valencia: consistira a traduir, del valencia al cas-
tella, 1 viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de
30 minuts. Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

E.2. Temari grup A1 categoria de Comissari/aria

Grup I. Comissari

Tema 1. La responsabilitat patrimonial de I’ Administraci6. Con-
cepte de lesié indemnitzable. Relacid de causalitat. L’efectivitat de la
reparacio. L’acci6 de responsabilitat.

Tema 2. Técniques d’organitzacions i metodes administratius. La
selecci6 del personal. La formacio del personal. Els estandards. Les
comunicacions. L’acci6 policial. La patrulla de vigilancia.

Tema 3. Noves funcions policials i comunitaries. La relacié de la
policia amb els col-lectius socials. Requisits per a aconseguir els objec-
tius.

Tema 4. Els procediments penals especials. El procediment abreujat.
Els anomenats judicis rapids. De les falsedats documentals. La proteccio
de la propietat industrial i intel-lectual. Patents i marques. Registres
i deposits de dissenys i models industrials. La regulaci6 penal de les
infraccions relatives als drets de propietat industrial i intel-lectual i drets
d’autor.

Tema 5. La llibertat sindical. El dret de representaci6 col-lectiva.
Organs de representacié en les administracions publiques. Acords entre
administraci6 local i personal al seu servei.

E.3. Temari grup Al. Categoria de Comissari/aria principal

Grup 1. Comissari/aria principal

Tema 1. Legislaci6 en materia de proteccié de consumidors i usu-
aris. La difusio i comercialitzacio de pel-licules en suport videografic.
Dret de reuni6. Regulacié vigent. Reunions en llocs tancats. Manifesta-
cions i reunions en llocs de transit public. Conductes delictives relacio-
nades. Infraccions al dret.

Tema 2. Les hisendes publiques. Les hisendes locals. Els pressu-
postos municipals. Elaboraci6 i execucid. La despesa. Les partides
pressupostaries. Els contractes administratius. Naturalesa juridica dels
contractes de I’ Administracio.

Tema 3. La preparacio6 dels contractes administratius. L’execucio
dels contractes de 1’ Administraci6. La cessio i el subcontracte. La nul-
litat dels contractes. Els contractes d’obra. Contractes de gestio de ser-
veis. Contractes de subministraments. Contractes per a 1’adquisicio i
alienaci6 de béns. Contractes per a la utilitzacio i explotacioé dels béns
de I’ Administracio.

Tema 4. Psicologia de les organitzacions. El factor huma en 1’or-
ganitzacid. Les relacions humanes en 1’organitzacié. Concepte d’or-
ganitzacio. L’organitzacié com a sistema. Individu i organitzacié. La
conducta humana en I’organitzacio.

E.1.3. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan
estar repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma propor-
cional al niimero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si
se produce, en los términos previstos en este Decreto la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

E.1.4. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas
erroneas, con arreglo a la siguiente formula:

A—(—E )
n—1
— I xM

Calificacion=
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero
de respuestas alternativas. M= Calificaciéon maxima posible.

E.1.5. Ejercicio practico: En la escala superior, el ejercicio practico
consistird en la defensa publica de una memoria proyecto que consis-
tird en la presentacion y exposicion oral y publica durante una hora de
un estudio original, con una extensiéon minima de cincuenta folios y
maxima de setenta, mecanografiados a doble espacio y a una sola cara,
tamafio DIN A-4, sobre la organizacion, problematica, funciones y ser-
vicios del cuerpo de Policia Local en un municipio con una poblacion
igual o similar a la del municipio convocante, y desde la perspectiva de
la categoria a la que se opta.

E.1.6. Ejercicio de valenciano: consistira en traducir, del valencia-
no al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

E.2. Temario grupo A1l categoria de Comisario/a

Grupo 1. Comisario

Tema 1. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Con-
cepto de lesion resarcible. Relacion de causalidad. La efectividad de la
reparacion. La accion de responsabilidad.

Tema 2. Técnicas de organizaciones y métodos administrativos. La
seleccion del personal. La formacion del personal. Los estandares. Las
comunicaciones. La accion policial. La patrulla de vigilancia.

Tema 3. Nuevas funciones policiales y comunitarias. La relacion
de la policia con los colectivos sociales. Requisitos para alcanzar los
objetivos.

Tema 4. Los procedimientos penales especiales. El procedimiento
abreviado. Los denominados juicios rapidos. De las falsedades docu-
mentales. La proteccion de la propiedad industrial e intelectual. Patentes
y marcas. Registros y depdsitos de disefios y modelos industriales. La
regulacion penal de las infracciones relativas a los derechos de propie-
dad industrial e intelectual y derechos de autor.

Tema 5. La libertad sindical. El derecho de representacion colectiva.
Organos de representacion en las administraciones publicas. Acuerdos
entre administracion local y personal a su servicio.

E.3. Temario grupo Al. Categoria de Comisario/a principal

Grupo I. Comisario/a principal.

Tema 1. Legislacién en materia de proteccion de consumidores y
usuarios. La difusion y comercializacion de peliculas en soporte video-
grafico. Derecho de reunion. Regulacion vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Manifestaciones y reuniones en lugares de transito publico.
Conductas delictivas relacionadas. Infracciones al Derecho.

Tema 2. Las haciendas publicas. Las haciendas locales. Los presu-
puestos municipales. Elaboracion y ejecucion. El gasto. Las partidas
presupuestarias. Los contratos administrativos. Naturaleza juridica de
los contratos de la administracion.

Tema 3. La preparacion de los contratos administrativos. La ejecu-
cion de los contratos de la administracion. La cesion y el subcontrato.
La nulidad de los contratos. Los contratos de obra. Contratos de gestion
de servicios. Contratos de suministros. Contratos para la adquisicién y
enajenacion de bienes. Contratos para la utilizacion y explotacion de los
bienes de la administracion.

Tema 4. Psicologia de las organizaciones. El factor humano en la
organizacion. Las relaciones humanas en la organizacion. Concepto de
organizacion. La organizacién como sistema. Individuo y organizacion.
La conducta humana en la organizacion.
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Tema 5. Alternatives metodologiques en la psicologia de les orga-
nitzacions. Reclutament de personal i seleccié de personal. Entrenament
dels membres. Els papers en 1’organitzaci6. El manteniment de 1’indivi-
du en I’organitzaci6. Satisfaccio i moral laboral dels membres de 1’or-
ganitzaci6. Xicotets grups i organitzacid. Lideratge en 1’organitzacio.

ANNEX IV
Proves psicotecniques

1. Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i els dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat, que podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu, i que sera
realitzada per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

2. La qualificaci6 global de les proves psicotécniques sera Apte /
No apte.

3. Les arees i els dominis de personalitat general i laboral que s’ava-
luaran es descriuen a continuacio.

a) En ’accés a I’escala basica i executiva prevaldran especialment
les dimensions de la personalitat laboral d’emocid i relacio.

b) En I’accés a I’escala técnica i superior, les dimensions de perso-
nalitat laboral que prevaldran seran les d’innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara no apte qualsevol candidat al lloc
que no supere els criteris minims en I’escala de sinceritat i distorsio de
la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtin-
guen resultats que indiquen desajust psicoldgic, inadaptacid o altres
dificultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzades
instrumentalment en I’entrevista personal que es faga personalment en
les proves selectives d’oposicio.

6. En concret, s’avaluaran les arees de personalitat segiients:

1. Personalitat general

Per a I’avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en
I’acompliment del treball realitzat per les forces de seguretat, hi ha for-
tes implicacions emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc de
treball, necessitat de poder fer moltes tasques, a la qual cosa se suma
el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Son
aspectes que fan necessari que siga important descartar candidats que
puguen tindre indicis de desajust psicologic.

Es proposa, doncs, aplicar proves psicometriques que avaluen I’es-
tabilitat emocional i la personalitat general. Aquestes proves constaran
de mesures de les segiients dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat
emocional son capaces de canalitzar les seues emocions en la direccid
necessaria i es mantenen serenes fins i tot en situacions complicades.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atencid i concentracid

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d’ajust social
es caracteritzen per ser capaces de treballar en col-laboracié amb altres
amb la finalitat d’aconseguir una meta comuna, col-laborant amb el
grup i donant-li suport, sent capaces, si cal, de ser fermes i energiques
a I’hora de justificar les accions, tot i que sempre mantenint les formes.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

— Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio
es tradueix en el fet que les persones manifesten una implicacié amb
aquesta, de manera que, tenint en compte les normes, pero sense rigi-
desa, son capaces de realitzar les seues funcions de manera organitzada

Tema 5. Alternativas metodologicas en la psicologia de las organi-
zaciones. Reclutamiento de personal y seleccion de personal. Entrena-
miento de los miembros. Los papeles en la organizacion. El manteni-
miento del individuo en la organizacion. Satisfaccion y moral laboral
de los miembros de la organizacion. Pequefios grupos y organizacion.
Liderazgo en la organizacion.

ANEXO IV
Pruebas psicotécnicas

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que eva-
luara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utili-
zada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y
que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/
No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar
se describen a continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especial-
mente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de
personalidad laboral que se primaran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil
0 que obtengan resultados que indiquen desajuste psicologico, inadap-
tacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instru-
mentalmente en la entrevista personal que se realice personalmente en
las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que,
en el desempefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, exis-
ten fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad
del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los
ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante des-
cartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicologico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evalten la esta-
bilidad emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constaran
de medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con esta-
bilidad emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direc-
cion necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones complica-
das. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social
se caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras
con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al grupo,
siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justi-
ficar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organi-
zacion se traduce en que las personas manifiestan una implicacién con
la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando deci-
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i prenent decisions ajustades al procediment. S’inclouen aci mesures
relatives als factors:

— Compromis amb el treball

— Atencio a les normes

— Flexibilitat

— Planificacio

— Iniciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que
es puga detectar tant la possible distorsié de la imatge deguda a proble-
mes psicologics com la deguda a I’intent de donar un perfil especific.

II. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies
de comportament relacionades amb 1’acompliment en el lloc de treball,
la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. En aquest sentit,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb 1’ajust
organitzacional, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la
capacitat d’aquests factors i que es poden agrupar en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la
capacitat d’interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent
sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se a situa-
cions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S’inclouen,
doncs, els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

¢) Empatia

d) Resolucio de conflictes

2. Domini de I’emoci6, que té a veure amb la capacitat de mantin-
dre’s en actitud tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, i sobre-
posar-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta doncs de
com afrontar 1’estrés, tenint en compte els factors:

a) Tolerancia a I’estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacid, que té a veure amb la capacitat d’assumir
reptes, intentant nous meétodes. S’hi inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que té a veure amb la capacitat d’identificar
situacions, organitzar persones, aixi com amb les estratégies de decisio.
S’avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es tradueix en
individus fiables en el seu lloc. S’hi inclouen els factors:

a) Organitzacid i planificacio

b) Presa de decisions

¢) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb 1’organitzacio

ANNEX V
Proves d’aptitud fisica

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques,
’agilitat, la for¢a explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de
’aspirant.

B) Préviament ’aspirant lliurara a I’'TVASPE, o al tribunal, un cer-
tificat medic expedit com a maxim 3 mesos abans de realitzacio de les
proves fisiques, en el qual es faga constar que en la data del certificat es
reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a dur-la a terme.
El fet de no presentar aquest certificat comporta 1’exclusié automatica
de ’aspirant de la realitzacid de la prova d’aptitud fisica.

C) La qualificacio global final de la prova d’aptitud fisica sera apte
/ no apte. La prova sera de caracter obligatori i eliminatori. Perque la
persona aspirant siga declarada apta haura d’obtindre la qualificacié
d’apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

D) Les aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establi-
des en la convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del peri-
ode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de
manera que el seu ingrés en el curs basic impartit per 'TVASPE quedara

siones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que
pueda detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida a pro-
blemas psicologicos como la debida al intento de dar un perfil especi-
fico.

II. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tenden-
cias de comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de
trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se
considera relevante la medicion de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demads, que tiene que ver con
la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades de los demas y capaces de enfrentarse
a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se
incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

¢) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocidn, que tiene que ver con la capacidad de
mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion,
sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata
pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacidn, que tiene que ver con la capacidad
de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de
identificar situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias
de decision. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que si
es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

ANEXO V
Pruebas de aptitud fisica

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de
la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregara al IVASPE, o al tri-
bunal, un certificado médico expedido como méaximo 3 meses antes
de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la
fecha del certificado se retnen las condiciones psicofisicas necesarias
para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta
la exclusion automatica de la persona aspirante tanto de la realizacion
de la prueba de aptitud fisica.

() La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera
Apto/No apto. La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la com-
ponen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas
fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto,
o por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
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condicionat a la superacié d’aquelles i al fet que, d’acord amb la seua
qualificaci6 global en la convocatdria, en relaciéo amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podra acreditar la
superaci6 de I’esmentada prova mitjangant el certificat de la superacio
en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre
municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni justifi-
car-ne la superacio, perdra el dret i no es podra incorporar al curs basic.

F) La descripcio dels quatre exercicis que integren la prova d’apti-
tud fisica és la segiient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distan-
cia de 60 metres en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la
potencia aerobica i explosiva corrent a peu.

2) Llangament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota
medicinal cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la
forga explosiva en un moviment que implica una cadena cinética que
inclou membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del cos,
cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recorrer una distancia
de 1.000 m en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la potén-
cia aerobica corrent a peu.

4) Natacio. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en pisci-
na. El seu objectiu és mesurar ’adaptacio al medi aquatic, aixi com les
qualitats bioenergéetiques de caracter anaerobic.

F) Descripcio de les proves

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres

1.1. Objectiu: valorar la velocitat explosiva de I’aspirant

1.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el minim temps possible
una distancia de 60 metres en pista d’atletisme sobre superficie llisa,
plana i dura.

1.3. Normes d’execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus
darrere de la linia d’eixida.

1.3.2. Execucio: I’eixida s’efectuara mitjangant un senyal sonor o
a la veu de «preparats — ja», de manera que «ja» indicara 1’inici. Des
de I’eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps emprat
quan el pit de I’aspirant depasse la linia de meta després de completar
els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

1.4.2. Eliminaci6:

1.4.2.1. Fer 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir ’avang o espentar intencionadament
una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

1.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d’intents: dos.

1.6. Especificacions tecniques:

1.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
En arribar a la linia de meta després de completar els 60 metres es
registrara el temps utilitzat. El temps es registrara en minuts i segons.
Exemple: 3'30».

1.7. Instal-lacié: pista d’atletisme.

1.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala basica — agent

Marques per a obtindre la qualificaci6é d’apte/apta

Homes: Fins a 10»

Dones: Fins a 12»

— Per a torn lliure escala técnica — inspector/a i promocio interna
escala executiva oficial/a

El temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que
es mostra en la taula segiient:

impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo
con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acredi-
tarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier
otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni
justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse
al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de
aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una dis-
tancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén
medicinal hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir
la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética
que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central
del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia
de 1000 m en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerobica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en
piscina. Su objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como
las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie
detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «yay el inicio. Desde la salida se correra
por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la
persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitira continuar la prueba.

1.5. Ntmero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejem-
plo: 3'30».

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica— agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 10

Mujeres: Hasta 12

— Para turno libre escala técnica-inspector/a y promocion interna
escala ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 60 metros corresponderd a la puntuacion
que se muestra en la siguiente tabla:
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Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta/Fins 1050 Apte/a Hasta/Fins 12”50

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 anos/De 36 a 50 anys
Hasta 117/Fins 117 Apte/a Hasta 13 /Fins 13”
Policia Local C.V.

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Mas de 50 afios/Més de 50 anys

Hasta 12”/Fins 12”

Apto/a
Apte/a Hasta 14”’/Fins 14”

Mas de 50 afios/Més de 50 anys

2. Prova: llangament de pilota medicinal

2.1. Objectiu: valorar la forga explosiva de I’aspirant.

2.2. Descripcid: consisteix a llangar la pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap tan lluny com siga possible.

2.3. Normes d’execucio:

2.3.1. Posicid inicial: ’aspirant s’haura de situar de peus darrere
d’una linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-
lel amb una separacid aproximada de I’amplaria dels muscles i amb les
puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de llangament.

2.3.2. Execuci6: es llangara la pilota dins del sector de caiguda,
accionant els bracos de manera simétrica, des de darrere i per damunt
del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Xafar la linia de llangament en executar o una vegada exe-
cutat el llangament, aixi com tocar el sol per davant de la linia amb
qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de
la linia de llangament (tindre un peu avangat respecte a ’altre).

2.4.1.3. Saltar, separar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol
dels peus cap arrere en realitzar el llangament. Es permet elevar els
talons sempre que les puntes dels peus estiguen en contacte amb el sol.

2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agafada asimetrica.

2.4.1.5. Llancar de manera diferent a la descrita en I’apartat d’exe-
cucio.

2.4.1.6. Llangar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Fer dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol mena de producte que puga contaminar/
deixar rastres en la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modi-
ficar I’adhereéncia.

2.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet el primer llangament nul.

2.6. Especificacions técniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/0 manual.
Es mesurara la distancia des de la part anterior de la linia de llangament
fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins del sector de
caiguda. La distancia de llangament es registrara en metres amb dos
decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossa d’arena.

2.8. Valoracio:

— Per a torn 1liure escala basica. Agent

Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta

Homes: 4 KG; 5,90 metres o més

Dones 3 KG; 5,90 metres o més

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delan-
te y por encima de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de
pie detras de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse
en paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los hom-
bros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzard el balon dentro del sector de caida,
accionando los brazos de forma simétrica, desde atras y por encima de
la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado
el lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la misma con
cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de
la linea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cual-
quiera de los mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se permite
elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en contacto
con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de
ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/
dejar rastros en el balén medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modi-
ficar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se
medira la distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon dentro del sector
de caida. La distancia de lanzamiento se registrard en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas
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— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promoci6 interna esca-
la executiva oficial/a

La distancia registrada en el llangament correspondra a la puntuacio
que es mostra en la taula segiient:

— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna
escala ejecutiva oficial/a

La distancia registrada en el lanzamiento correspondera a la puntua-
cion que se muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg

Puntuacion/Puntuaciod

Mujeres/Dones 3 kg

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys

Apto/a
5,50 m o mas/o més Apte/a 5,50 m 0 mas/o més
Policia Local CV
Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg
De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
4,90 m 0 mas/o més Apte/a 4,90 m o0 mas/o més
Policia Local CV
Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg
Mas de 50 afios/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 afios/Més de 50 anys
440 m Apte/a 440 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu

3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de 1’aspirant.

3.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el minim temps possible
una distancia de 1000 metres en pista d’atletisme sobre superficie llisa,
plana i dura.

3.3. Normes d’execucio:

3.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran de peus
darrere de la linia d’eixida.

3.3.2. Execuci6: ’eixida s’efectuara mitjangant un senyal sonor o
a la veu de «preparats — ja», de manera que «ja» indicara 1’inici. Des
de I’eixida es correra per un carril lliure i es registrara el temps emprat
quan el pit de I’aspirant depasse la linia de meta després de completar
els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Fer 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir 1’avang o espentar intencionadament
una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiespor-
tiva.

3.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
de la qual cosa no es permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/0 manual.
En arribar a la linia de meta després de completar els 1000 metres es
registrara el temps utilitzat. El temps es registrara en minuts i segons.
Exemple: 3'30”

3.7. Instal-lacio: pista d’atletisme.

3.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacio d’apte/apta

Homes: 3'50”

Dones: 4'10

— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocio interna esca-
la executiva oficial/a

El temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacio
que es mostra en la taula segiient:

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie
detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — yay, indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra
por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de
la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000
metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitira continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara
el tiempo empleado. El tiempo se registrard en minutos y segundos.
Ejemplo: 3'30”

3.7. Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3°50”

Mujeres: 4’10

— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna
escala ejecutiva oficial/a

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntua-
cion que se muestra en la siguiente tabla:
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Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins 35 anys Apto/a Hasta 35 afos/Fins 35 anys
Hasta 4'20”/Fins a 4'20” Apte/a Hasta 4'40”/Fins a 4'40”
Policia Local C.V.

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 5'30”/Fins a 5'30” Apte/a Hasta 6'00”/Fins a 6'00”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacién/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 afios/Més de 50 anys
Hasta 6'30”’/Fins a 6'30” Apte/a Hasta 7'00”’/Fins a 7'00”

4. Prova: natacid

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I’aspirant.

4.2. Descripcio: consisteix a nadar en el minim temps possible una
distancia de 50 metres, en estil lliure, en piscina de 25 o 50 metres.

4.3. Normes d’execucio:

4.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se
al carrer que els haja sigut assignat sobre la plataforma d’eixida o dins
del vas. En aquest ultim cas la persona aspirant haura de romandre en
contacte amb la paret.

4.3.2. Execuci6: I’eixida s’efectuara mitjangant un senyal sonor o
a la veu de «preparats — ja», de manera que «ja» indicara ’inici. Les
persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar
amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, des-
prés de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres,
la persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Recolzar-se per a descansar o prendre impuls en surades,
escales, vores o fons del vas una vegada comengada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de 1’assignat.

4.4.1.4. Comengar la prova abans del senyal d’inici.

4.4.1.5. Pérdua d’ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminaci6:

4.4.2.1. Fer dos nuls.

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de 1’assignada obstacu-
litzant una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta
antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua
velocitat, flotabilitat, etc. com ara pales, suros, aletes, neopreé...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, des-
prés de la qual cosa no es permetra continuar.

4.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
només en el cas d’haver fet nul en el primer. En aquest cas només es
detindra I’afectat i realitzara el segon intent al final de totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
Es registrara el temps emprat en tocar la paret després de completar els
50 metres. El temps es registrara en segons amb dos decimals. Exem-
ples: 43”78

4.6.2. Altres: sera obligatori 1’s de casquet de bany i es permetra
utilitzar ulleres de natacio.

4.7. Instal-laci6: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es
mostra en la taula segiient:

— per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una
distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en
la calle que les haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro
del vaso. En este ultimo caso la persona aspirante debera permanecer en
contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes
nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante
tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras,
escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculi-
zando a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velo-
cidad, flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba,
tras 1o que no se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado nulo en el primero. En este
caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo intento
al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Se
registrara el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50
metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales. Ejem-
plos: 43”78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira
utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion
que se muestra en la siguiente tabla:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta
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Homes: Fins a 55”

Dones: Fins a 58”

— Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocid interna esca-
la executiva oficial/a

Hombres: Hasta 55

Mujeres: Hasta 58

— Para turno libre escala técnica Inspector/a y promocion interna
escala ejecutiva oficial/a

Policia Local CV

Hombres/Homes Puntuacién/Puntuacio Mujeres/Dones

Hasta 35 afios/Fins a 35 anys Apto/a Hasta 35 afios/Fins a 35 anys
Hasta 58”°/Fins a 58” Apte/a Hasta 1'00”’/Fins a 1'00”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacié Mujeres/Dones 3 kg

De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys Apto/a De 36 a 50 afios/De 36 a 50 anys
Hasta 120" /Fins a 1'20” Aptefa Hasta 1'30”/Fins a 1'30”
Policia Local CV

Hombres/Homes 4 kg Puntuacion/Puntuacio Mujeres/Dones 3 kg

Mas de 50 afios/Més de 50 anys Apto/a Mas de 50 afos/Més de 50 anys
Hasta 1'40”/Fins a 1'40” Apte/a Hasta 1'50”/Fins a 1'50”

ANNEX VI
Entrevista

A) Les persones aspirants hauran de superar una entrevista personal
semiestructurada, objectiva i desenvolupada sota un guié estandarditzat
elaborat per 1’0rgan de seleccio, que podra estar assistit per professio-
nals de la psicologia, i donat a conéixer als aspirants abans de la corres-
ponent entrevista. L’entrevista es qualificara d’apte o no apte.

B) El procediment per a la realitzacié de I’entrevista per competén-
cies esta basat metodologicament en I’entrevista conductual o entrevista
d’incidents critics, i es defineix com una entrevista semiestructurada,
que combina la informaci6 general derivada dels temes i la focalitzacio
en I’obtencio d’exemples conductuals de la vida académica, laboral o
personal de la persona entrevistada, susceptibles de ser utilitzats com a
predictors de comportaments futurs en el treball.

C) Les entrevistes es faran sobre la base d’un gui6 estructurat de
temes i preguntes, extrets del perfil del lloc i de curriculum personal,
que omplira I’aspirant amb anterioritat a 1’inici de 1’entrevista, que
incloura com a annex un curriculum vitae previ a aquesta. Totes les
entrevistes seran gravades per a garantir la maxima transparéncia en el
desenvolupament de les proves.

D) La informaci6 de ’entrevista es recollira en un full de registre
en el qual s’anoten les respostes rellevants aportades per la persona
aspirant 1 les observacions que les persones entrevistadores fan de les
evidéncies cognitivoverbals, no verbals i actitudinals de cada aspirant.

Aixi mateix, s’incloura una quadricula amb el nombre d’items
per context/area que s’avaluaran en I’entrevista, amb les sis escales
seglients:

1. Motivacid i assoliments.

2. Equilibri i ajust emocional.

3. Responsabilitat, atencid a normes, disciplina i maduresa.

4. Maneig de situacions conflictives, afrontament d’estrés, asserti-
vitat i soluci6 de problemes.

5. Sociabilitat-empatia i relacions interpersonals.

6. Valors, expectatives 1 interessos.

ANEXO VI
Entrevista

A) Las personas aspirantes deberan superar una entrevista personal
semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado
elaborado por el 6rgano de seleccion, que podra estar asistido por pro-
fesionales de la psicologia, y dado a conocer a los aspirantes antes de la
correspondiente entrevista. La entrevista se calificara de apto o no apto.

B) El procedimiento para la realizacion de la entrevista por com-
petencias esta basado metodoldgicamente en la entrevista conductual o
entrevista de incidentes criticos, y se define como una entrevista semies-
tructurada, que combina la informacion general derivada de los temas
y la focalizacion en la obtencion de ejemplos conductuales de la vida
académica, laboral o personal de la persona entrevistada, susceptibles
de ser utilizados como predictores de comportamientos futuros en el
trabajo.

() Las entrevistas se realizaran en base a un guion estructurado de
temas y preguntas, extraidos del perfil del puesto y de curriculum per-
sonal, que cumplimentara la persona aspirante con anterioridad al inicio
de la entrevista, que incluird como anexo un curriculum vitae previo a la
misma. Todas las entrevistas seran grabadas para garantizar la maxima
transparencia en el desarrollo de las pruebas.

D) La informacion de la entrevista se recogera en una hoja de regis-
tro en la que se anotan las respuestas relevantes aportadas por la persona
aspirante y las observaciones que las personas entrevistadoras realizan
de las evidencias cognitivo-verbales, no verbales y actitudinales de cada
persona aspirante.

Asi mismo, se incluird una Rejilla con el nimero de items por con-
texto/area a evaluar en la entrevista, con las 6 escalas siguientes:

1. Motivacion y logros.

2. Equilibrio y ajuste emocional.

3. Responsabilidad, atencion a normas, disciplina y madurez.

4. Manejo de situaciones conflictivas, afrontamiento estrés, aserti-
vidad y solucién de problemas.

5. Sociabilidad-empatia y relaciones interpersonales.

6. Valores, expectativas e intereses.
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E) Per a avaluar les respostes obtingudes en I’entrevista s utilitzen
escales de valoracié amb ancoratges conductuals per a cada competén-
cia. Aquests ancoratges son exemples especifics de conductes del lloc
examinat. Aquests exemples constitueixen els indicadors d’un bon o
mal acompliment en una competéncia determinada.

ANNEX VII
Barem dels concursos de merits

A) Barem per a la valoracid dels meérits en els concursos per a la
provisio de places dels cossos de policia local de la Comunitat Valencia-
na, per qualsevol procediment en el qual el concurs de merits intervinga
com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacié maxima a que poden arribar els meérits al-legats és
de 40 punts. Per a la part de concurs del concurs oposicid, la puntuacid
maxima ¢és el 40 % de la puntuacio total del procés, que s’ha de calcular
d’acord amb el que estableixen els apartats segiients.

() La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la
finalitzacid del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies, i els
merits presentats s’han d’acreditar mitjancant un certificat expedit per
I’ Administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants
al-leguen, i que justifiquen correctament, d’acord amb el barem segiient:

1. Valoraci6 dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoraci¢ es realitzara d’acord amb els criteris segiients:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de la policia local en qualsevol categoria de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d’aquest apartat és la
de la finalitzaci6 del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies.

2. Titulacions académiques

2.1. La puntuaci6é maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracio es realitzara d’acord amb els criteris segiients:

a) Per titulaci6é académica oficial corresponent al nivell MECES 1
(técnic superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, vio-
Iéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacio
sanitaria relacionada amb la funci6 policial, amb carrega lectiva minima
de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos académics: 2 punts

¢) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 2
(grau): 3 punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3
(Ilicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 4
(doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara d’acord amb la puntuaci6 corresponent prevista en
I’apartat 2.2 la possessi6 d’una titulacié académica de nivell superior
a I’exigit per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I’ingrés en
aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valoren
els de nivell inferior necessaris per a obtindre’l. S’assignaran els punts
segons el que s’estableix anteriorment, de manera que aquesta puntu-
aci6 tindra el caracter d’nica i es valorara unicament la més alta que
s’acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables de
que es dispose.

3. Valoraci6 dels coneixements d’idiomes

3.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

E) Para evaluar las respuestas obtenidas en la entrevista se utilizan
escalas de valoracion con anclajes conductuales para cada competencia.
Estos anclajes son ejemplos especificos de conductas del puesto exa-
minado. Tales ejemplos constituyen los indicadores de un buen o mal
desempefio en una competencia determinada.

ANEXO VII
Baremo de los concursos de méritos

A) Baremo para la valoracion de los méritos en los concursos para
la provision de plazas de los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el concurso de méri-
tos intervenga como parte integrante del proceso de seleccion.

B) La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados
es de 40 puntos. Para la parte de concurso del concurso oposicion, la
puntuacién maxima es el 40 % de la puntuacion total del proceso, que
debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes.

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los
méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido
por la Administracion correspondiente en cada caso.

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes
aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes crite-
1ios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de carrera de la policia local en cualquier categoria de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado
es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién méaxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES
1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de poli-
cia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo-
gia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio
y formacion sanitaria relacionada con la funcion policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos
académicos: 2 puntos

¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
3 (licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente previs-
ta en el apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valo-
ren los de nivel inferior necesarios para su obtencion. Se asignaran los
puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valorandose tinicamente la mas alta que se acredite
con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dis-
pusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.
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3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells
especificats en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats equivalents per
I’annex de I’esmentada ordre, el personal examinador i I’homologacio i
la validaci6 d’altres titols i certificats, de la manera segiient:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia. 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia. 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia. 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 3,5 punts.

3.2.3. S’ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell
més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que siga un
requisit per a participar en el concurs el fet d’estar en possessiéo d’un
determinat nivell de valencia, en el qual cas el nivell de valencia aportat
com a mérit ha de ser superior a I’exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els certificats segiients:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccid de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacié s’acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per
cadascun d’aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s’acre-
dite.

3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unid
Europea diferents de la llengua espanyola segons els nivells especifi-
cats, i s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certi-
ficats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ As-
sociacié de Centres de Llengiies d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi
com tots els que s’indiquen en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en materia d’educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’ob-
tinga segons el quadre segiient:

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segin los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador
y la homologacioén y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al
nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de
que sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesion
de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valencia-
no aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por
cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién
Europea, diferentes de la lengua espafiola, segtn los niveles especifi-
cados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un siste-
ma de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones poste-
riores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se
obtenga conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo/ Certificacion MCER (LO 8/2013)/ Puntuacion baremos 1/
Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacid MCER (LO 8/2013) Puntuaci6 barems 1
o 1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1°de A2/
1° curso/ 1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1rd’A2 0,01
2° Nivel basico 2°de A2
20 curso/ 21 curs 2° Ciclo elemental/ Certificado Nivel basico/ Certificado nivel A2/ 0.02
2n cicle elemental 2n Nivel basic 2n d’A2 >
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de B1/ 0.06
Ir Nivell mitja Ir de B1 ’
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de B1
30 curso/ 3r curs Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/ 0.08
3r cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de Bl ’
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
4° curso/ 4t curs 1° Ciclo superior/ 1° Nivel superior/ 1°de B2/ 0,10
1r cicle superior 1t nivell superior Ir de B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ Certificado nivel B2/ 0.30
Revalida/ Titol d’idioma 2n cicle superior 2n nivell superior 2n d’B2 ’
Certificat aptitut Certificat nivell superior Certificat nivell B2
1°Cl1/1r C1 0,50
2°de Cl.
Certificado nivel C1/
2n de C1 0,70
Certificat nivell C1
1°C2/1r C2 0,80
2°C2
Certificado nivel 2C/ 1
2n de C2
Certificat nivell C2
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3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.

4. Valoracio dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activi-
tats formatives impartits per I’IVASPE, o que tinguen la condicié de
concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la
que impartisca i homologue I’IVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’ac-
cions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certi-
ficat en el qual conste el curs, les hores (o els crédits) i les matéries que
s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es recullen
en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que s’hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb 1’area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sem-
pre que estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de gene-
re, delictes d’odi i formacid sanitaria relacionada amb la professio de
policia local, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d’assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o
accions formatives impartides per I’IVASPE o amb la seua col-labora-
cio, el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre
d’hores dels certificats aportats 1 es computaran de la manera segiient:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’impartici6 de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d’un minim de 20 hores, s’aplicara la taula
segiient:

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a
dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y activi-
dades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion
de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valo-
ra la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un
certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que
se recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que
en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas,
siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las
areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual
y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion,
cuyo mimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de
los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la
siguiente tabla:

NUMERO DE HORAS/ ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO/
NOMBRE D’HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de/Més de 250 1.4 2,8
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